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Glosario

ANALISIS DE GENERO

@@ Es una forma sistematica de observar el impacto diferenciado de desarrollos, politicas,

i, programas y legislaciones sobre los hombres y las mujeres. Este proceso se inicia con la
recopilacion de datos desagregados por sexo y de informacion sensible al género sobre
poblacién involucrada. El andlisis de género también puede incluir el andlisis de las
I[tiples formas en que los hombres y las mujeres, como actores sociales, se involucran
pestrategias de transformacién de roles, relaciones y procesos motivados por intereses
individuales y colectivos (INSTRAW, 2004 y UNESCO, 2009 citados por ONU Mujeres, 2016).

\\’ ///

BASADO EN LA COMUNIDAD —_— @ O
// AN

Intervenciones/actividades que son dise-

fladas participativamente e implementadas BRECHA DEL CUIDADO NO REMUNERADO

por grupos locales de la comurgjg

MUNDO, 2021). B

Desigualdad en la cantidad de trabajo de cuidado realizado y
brindado a otros por un cuidador, incluyendo las tareas del hogar
como limpiar, cocinar y realizar otras actividades necesarias para
mejorar o mantener el bienestar de los demas. La brecha de

g i
UNES e e cuidado refleja la realidad de que las mujeres y las nifias suelen
asumir la mayor parte de trabajo (PROMUNDO, 2021).

COMUNES

Es el nombre que adquirié en 2021 el partido politico éé ; @
Fuerza Alternativa Revolucionaria del Comun (FARC) '

en agosto de 2017. Este partido esta integrado por la e N ., PY
colectividad naciente tras la firma del Acuerdo de Paz []esarme, Desmovilizacion y Relntegraclon [DBR]
entre el Gobierno colombiano, encabezado por Juan

Manuel Santos, y las Fuerzas Armadas Revolucig%Qr'
de Colombia - Ejército del Pueblo (FARC-EP)""*"
(El Espectador, 2021).

Proceso planificado de recepcién de personas o
colectivos que abandonan a un Grupo Armado
Organizado al Margen de la Ley (GAOML), en el que
las autoridades disponen de sus armas, contabilizan la
reduccién de personal en dichos GAOML Yy se cercioran
de que las personas recibidas (de forma individual o
colectiva) se incluyan de manera pro'
en la sociedad (ARN, 2019, p. 11).

DERECHOS REPRODUCTIVOS

Los derechos reproductivos descansan en el reconocimiento del derecho basico de todas las
personas y parejas a decidir libre y responsablemente la cantidad de hijas/os que tendran,
en gqué momento y su espaciamiento, y de tener la informacién y los medios para hacerlo, y
el derecho de lograr el nivel més alto de salud sexual y reproductiva, y el derecho de tomar
todas las decisiones acerca de la reproduccion libre de discriminacion, coercidn y violencia
(ONU Mujeres, 2016). Asimismo, se incluye el derecho a decidir sobre el tipo de familia que se
quiere formar, derecho a ejercer la maternidad con un trato equitativo en la familia, espacios
de educacién y trabajo (UNFPA, s/f).




DERECHOS SEXUALES

Abarcan derechos humanos ya reconocidos en el derecho internacional, documentos
internacionales de derechos humanos y otros documentos consensuados. Incluyen el
derecho de todas las personas a una vida libre de coercidn, discriminacion y violencia, al
nivel mds alto posible de salud en relacién a la sexualidad, incluido el acceso a servicios
asistenciales de salud sexual y reproductiva; buscar, recibir e impartir informacién sobre la
sexualidad; educacién sexual; respeto por la integridad fisica; elegir pareja; decidir tener
una vida sexual activa o no; relaciones sexuales consentidas; matrimonio consentido;
optar por tener hijas/os o no, y cuédndo; y procurar una vida sexual segura y placentera

DESARME

Proceso en el que las autoridades disponen de las armas de una persona o colectivo
que inicia su proceso de desmovilizacion. Esta disposicion necesariamente parte de
una entrega de dicho material y bien puede implicar su almacenamiento, redistribucion
o destruccién. Se diferencia de la Dejacién de Armas por tener mas injerencia de las
autoridades que en esta Ultima (ARN, 2019, p. 12).

DESMOVILIZAGION

La desmovilizaciéon es una etapa del proceso reconocido en la legislacion
internacional de Desarme, Desmovilizaciéon y Reintegracién (DDR), que consiste
en la decision individual y voluntaria de una persona de abandonar a un Grupo
Armado Organizado al Margen de la Ley (GAOML) al que pertenecia, asi como a
cualquier actividad que hiciera en su interior. Este procedimiento se puede realizar
de forma individual o colectiva (ARN, 2019, p. 12).

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS

Es que ellas tengan poder y control sobre sus propias vidas. Implica conai
desarrollar autoestima, ampliar sus opciones, més acceso y control de los re
acciones para transformar las estructuras e instituciones que refuerzan y perpetian la
discriminacién y la desigualdad de género. Esto implica que para estar empoderadas no
solo deben tener las mismas capacidades (tales como educacién y salud) e igual acceso
a los recursos y oportunidades (tales como tierra y empleo), sino que también deben
poder usar esos derechos, capacidades, recursos y oportunidades para optar y tomar
decisiones estratégicas (como las que brindan las posiciones de liderazgo y participacion
en instituciones politicas) (ONU Mujeres, 2016).

ENFOQUE DE GENERO

Se refiere a un enfoque que considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las
mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan
(FAO, 1998). Es un enfoque fundamental y estratégico destinado a hacer que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion,
la aplicacidn, la supervision y la evaluacién de las politicas y los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual, con
el objetivo de lograr la igualdad entre los géneros (ONU Muijeres, s.f.)

En este sentido el Acuerdo de Paz reconoce a las mujeres como ciudadanas auténomas y sujetos
de derechos que tienen acceso en condiciones de igualdad a activos productivos y bienes publicos
y sociales. El gran reto para las mujeres y hombres de las FARC en proceso de reincorporacion es
lograr pasar del reconocimiento formal de derechos al reconocimiento material en las politicas y
précticas institucionales y sociales (OIM, Embajada de Suecia, UNAL, 2017).




FEMINISMO

Teoria social que reconoce a las mujeres en todas sus capacidades y derechos, hasta
ahora reservados a los hombres. Reivindica los derechos de las mujeres. Concepto con
variadas definiciones que bésicamente aluden a la necesidad de cambiar la condicidn
de subordinacién de las mujeres, como requisito ineludible para el desarrollo de sus
potencialidades. Movimiento social y politico que surge a finales del siglo XVIII, momento
en el cual las mujeres, como grupo colectivo humano, toman conciencia de la d6HA

y explotacién de que han sido objeto en la sociedad patriarcal. El feminismo |4ch
igualdad entre mujeres y hombres (ONU Mujeres, 2016).

GENERD g4

‘son cambiantes. El género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en
una mujer o en un hombre en un contexto determinado (ONU Mujeres, 2016).

MASGULINIDAD
SN ificado social de la hombria, que se construye y
A e social, histérica y politicamente, en lugar de estar
g V. rminada bioldgicamente (ONU Mujeres, 2016).
o I MASCULINIDADES

Alude a la idea de que no existe una definicion tnica y fija de lo que
significa ser varonil o lo que significa ser masculino (PROMUNDO,
2021). Las masculinidades no son solo acerca de los hombres;
las mujeres también materializan y producen el significado y las

précticas de la masculinidad (ONU Mujeres, 2016).

NORMAS MASCULINAS DANINAS
0 MASCULINIDAD TOXICA

Expectativas de como la masculinid ‘
encarnarse o expresarse, y que tienen |mpactos
negativos generalizados (PROMUNDO, 2021).

PATERNIDAD EQUITATIVA (PATERNIDAD CO-RESPONSABLE Y NO VIOLENTA)

El'hecho de que los padres participen en el cuidado de los nifios y ja
» tareas del hogar, creen asociaciones equitativas y respetuosas con
7 sus parejas o quienes les acompafien en dicha labor, y crien y apoy

a nifios y nifias sin estereotipos de género (PROMUNDO, 2021). |




PREVENCION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO

La prevencion aborda las causas estructurales y los factores de riesgo y de proteccion asociados con la violencia.
Esta es esencial para detener antes de que ocurra y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias. Requiere un
compromiso politico, aplicar leyes que fomenten la igualdad de género, invertir en organizaciones de mujeres y

abordar las multiples formas de discriminacién a las

El Gobierno colombiano ha reconocido que la prevencidn de violaciones de derechos humanos e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario (DIH) es una obligacidn permanente y que implica el desarrollo de acciones
encaminadas a garantizar una vida libre de violencias. Para esto, plantea diferentes niveles de prevencion:
prevencion temprana, prevencion urgente, garantias de no repeticién. Las causas y estructuras que soportan la
VBG estan directamente relacionadas con la discriminacidn, las normas sociales y culturales, los estereotipos,

que se enfrentan las mujeres a diario (ONU Mujeres, 2021).

las percepC|ones las ideas y las creencias. En este sentido, para prevenirla es primordial dirigirse a estas causas

ecia, UNAL, 2017).

comenzar por los entornos mas proximos como la familia, la escuela y la comunidad (OIM,

REINCORPORACION

Hosti

REINTEGRACION

Es el proceso a través del cual los desmovilizados adquieren un estatus civil y consiguen un
empleo e ingreso econdmico de manera sostenible. Es esencialmente un proceso social y

econdmico con un marco de tiempo abierto, que tiene

Proceso de implementacién del Acuerdo Final, posterior al Cese

lidades Bilateral y Definitivo (CFHBD) y la Dejacién de Arma

implica el cumplimiento de compromisos adquiridos con las FARC-EP y con Ios
territorios donde se desarroll6 el conflicto armado (ARN, 2019, p. 30).

lugar principalmente en las comunidades a

nivel local. Es parte del desarrollo general de un pais y una responsabilidad nacional y, a menudo, T

requiere asistencia externa a largo plazo (ONU, 2006).

En Colombia, quien lidera este proceso es la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion
(ARN), anteriormente conocida como Alta Consejeria para la Reintegracion o Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas (antigua ACR). Este proceso puede

presentar una de dos variantes: 1. Reintegracion de ruta regular; 2. Reintegracion en el marco de la Ley de Justicia y Paz (ARN,

2019, p. 31).

TOMA DE DECISIONES COMPARTIDA

VIOLENCIA BASADA EN GENERO

violencia de género es la expresion del

Considerar colectivamente lainformaciony la evidenciay llegar a un decision justay acordada
por las personas involucradas; en un ambiente de pareja, la toma de decisiones compartida
se produce cuando todas las partes tienen igual voz en las decisiones (PROMUNDO, 2021).

TRABAJO DE CUIDADOS NO REMUNERADO

Es una violacién de los derechos humanos y por eso los Estados tienen la responsabilidad de prote
las personas de la violencia de género. Es un concepto con varios significados que designa los actos ¢
tienen como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico; asi como las amenazas de tal
actos, la coaccién y otras privaciones de libertad. Tales actos pueden cometerse en publico o en privado.

expectativas y las normas de género de la sociedad mayoritaria (OIM, Embajada de Suecia, UNAL, 2017).

Se refiere a todas las tareas cotidianas de gestién y mantenimiento de la
vida, tales como el mantenimiento de los espacios y bienes domésticos y del
hogar, el cuidado de los cuerpos, la educacién/formacién de las personas, el
mantenimiento de las relaciones sociales o el apoyo psicolégico a los miembros
de la familia (ONU Mujeres, 2018) y cuidados personales (especialmente de los
nifos y nifas, personas mayores, enfermas o que tienen alguna discapacidad).
Lo mds comun es que estas actividades sean desarrolladas por las mujeres en
el hogar de forma gratuita (ONU Mujeres, 2016). Los cuidados se realizan en
forma no remunerada, a menudo por “amor’, y son vistos como una extension
naturalizada del rol que las mujeres tienen en la sociedad (ONU Mujeres, 2018).

rechazo, el sefialamiento y la estigmatizacion por no cumplir con la



Presentacion

Esta guia representa un esfuerzo por contribuir al proceso de reincorporacion en Colombia desde el
enfoque de prevencidn de violencia basada en género y el reconocimiento de la importancia que tiene el
abordaje de las masculinidades en los contextos de construccion de paz. Asume que las instituciones y
estructuras de apoyo, al acompanar los procesos de educacion integral grupales, permiten a las personas
y organizaciones involucradas tener las herramientas para convertirse en agentes de cambio para la
justicia de género v la justicia social (MenEngage Alliance y UNFPA, 2012).

Se trata de una herramienta de ensefianza y aprendizaje para personas que facilitan los programas
transformadores de género en contextos de reincorporacidn, y para quienes participan de ellos. Plasma
los contenidos mas relevantes en relacion con la participacion de los hombres en el alcance de la igualdad
de género, a la vez que ofrece material Gtil para que quienes hagan uso de él aprendan a través del
cuestionamiento y la reflexion critica sobre las normas de género, ensayen actitudes y comportamientos
equitativos y no violentos, e internalicen estas nuevas actitudes y normas de género, aplicdndolas en sus
propias relaciones y vidas.

Esta guia fue desarrollada de manera colaborativa por Promundo y el programa de Prevencion,
Desmovilizacion y Reintegracion (PDR) de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) en
Colombia, en el marco del proyecto que implementa con el apoyo financiero de la Embajada de Suecia
en Bogota: VIVAS: Visibles, Valientes, Auténomas y Seguras. Los contenidos aqui expuestos, asi como las
actividades planteadas fueron disefiadas por Promundo, en colaboracién con la OIM, y se nutrieron de
los siguientes procesos: 1. Investigacion formativa que involucrd a los equipos territoriales del proyecto
VIVAS (facilitadoras?!, promotores y promotoras?); 2. Formacion a formadores(as) en la cual participaron los
equipos del proyecto VIVAS, personas de las comunidades, personal de la Agencia para la Reincorporacion
y Normalizacion (ARN) y funcionarias(os) de Agencias del Sistema de Naciones Unidas; 3. Entrevistas con
hombres excombatientes 4. Entrevista y revision del Colectivo de Masculinidades del partido Comunes?,

Se dirige principalmente a los equipos territoriales del proyecto VIVAS, quienes desde 2019 han disefiado
participativamente y puesto en marcha planes de prevencion de violencia basada en género en 8 (ocho)
territorios donde se adelantan procesos de reincorporacion: Agua Bonita Il (La Montafita, Caquetd);
Cafo Indio (Tibu, Norte de Santander); La Carmelita (Puerto Asis, Putumayo); Popayan (Cauca); San José
de Ledn (Mutatd, Antioquia); Santa Cecilia (Pueblo Rico, Risaralda); Tierra Grata (Manaure Balcon del
Cesar, Cesar); y La Cooperativa (Vista Hermosa; Meta). No obstante, el documento puede contribuir de
forma general a todas las personas que trabajen en procesos de desarme, desmovilizacion, reintegracion,
reincorporacién y construccién de paz desde un enfoque de género.

1 Lasfacilitadoras son profesionales de apoyo, que adelantan actividades en cada uno de los territorios focalizados por el proyecto
VIVAS.

2 Los promotores y promotoras del proyecto VIVAS son personas en proceso de reincorporacion, quienes se graduaron del Diplo-
mado “Formacién de formadores para la prevencion de violencia basada en género” de la Universidad Nacional en noviembre de
2017 proceso adelantado en la primera fase del proyecto.

3 Grupo de excombatientes que trabajan en los territorios para la promocién de masculinidades no violentas.




Introduccion

En 2012, el Gobierno de Colombia y las FARC-EP iniciaron oficialmente didlogos con la decisién mutua de
poner fin al conflicto armado entre esos dos actores, cuyo origen data de mediados de siglo XX (CNMH, p.
117). El Acuerdo Final, firmado el 24 de noviembre de 2016, resultado de dicho proceso ha sido referenciado
a nivel internacional como un acuerdo modelo en términos de inclusiéon de medidas de género (PRIO,
2018). En consecuencia, el proceso de reincorporacion de los y las firmantes de la paz se plantea como una
oportunidad para incluir una perspectiva de género que permita de-construir de manera mas intencional
y propositiva las concepciones de normas hiper masculinas y las violencias que existieron y se reforzaron
durante el conflicto armado.

Algunas posturas plantean que durante el conflicto armado en Colombia la guerrilla de las FARC-EP alcanzd
niveles de igualdad importantes, debido a la dindmica de la guerra en la cual desaparecian los roles de
género y se establecian normas rigurosas de respeto entre quienes integraban el colectivo (Comunicacién
personal, Colectivo Masculinidades FARC, 2020). Por ejemplo, el Estatuto de las FARC-EP (2007) establecia,
entre otras, como falta grave de primera instancia las rifias entre miembros del movimiento, y como faltas
graves de segunda instancia, el empleo de palabras soeces tanto al interior de la colectividad como
externamente, el irrespeto y el engafio. Asi mismo, sefialaba como delito la violacién sexual.

No se hablaba de “feminismo” y mucho menos de “masculinidades no
hegemonicas” pero los viviamos, era algo natural, habia un entendimiento
que teniamos que respetarnos entre todos. Por la dindmica de la guerra,
desaparecian los roles de género que existen en esta sociedad a la que nos

estamos reincorporando nuevamente. El antecedente que tenemos fue la
organizacion donde habiamos logrado niveles de igualdad que, sin decir que
era la maravilla, pero eran bastante importantes. (Comunicacion personal,
Colectivo Masculinidades FARC, 2020)

Sin embargo, "la violencia de género es un flagelo persistente que socava la reincorporacion de las
excombatientes, la valiosa labor de las lideresas sociales y las defensoras de los derechos humanos y la
dignidad de las mujeres colombianas en general" (UNVM, 2021). Adicionalmente, quienes habitan en los
territorios donde se adelantan procesos de reincorporacion sefialan la existencia de casos de diversas
violencias contra las mujeres y nifias en los &mbitos conyugal e intrafamiliar.

De este modo, en el proceso de reincorporacion resulta fundamental ampliar el entendimiento sobre la
experiencia de los hombres sobre el conflicto, y profundizar las reflexiones en torno a coémo la identidad
masculinay femenina pueden contribuir a mitigar la violencia y construir paz. Con ello, se abre la posibilidad
a la comprension de los hombres como agentes clave del cambio social (Vess, J. et al, 2013).

Por ejemplo, de acuerdo con Joseph Vess, Gary Barker, Sanam Naraghi-Anderlini y Alexa Hassink (2013),
en los contextos previos al conflicto armado los hombres obtienen gran parte de su sentido de identidad
del hecho de ser proveedores econdmicos. Durante el post-conflicto, en muchas ocasiones, la economia
estd afectada y las probabilidades de los hombres para conseguir trabajo son bajas. Como resultado,
en muchas situaciones post-conflicto, los hombres y los nifos a menudo experimentan una pérdida de
identidad que conduce a un estrés emocional extremo, al abuso de sustancias y a un ciclo continuo de
comportamiento violento, incluyendo la violencia sexual y de género.

‘ Las mujeres tienen que tener paciencia y avanzar poco a poco, pues fueron muy
fuertes los ejemplos de machismo en la infancia y en las veredas/regiones de

origen (Comunicacién personal con excombatiente, 2020).




Sumado a lo anterior, el ejercicio de la violencia basada en género se relaciona con haber sido testigo de
violencia durante la infancia, el estrés o presion financiera, las normas y presiones sociales prevalecientes,
y la complicidad y justificaciones de la sociedad con respecto al uso de la violencia. Por ello, cualquier
transicién hacia la vida civil pacifica debe tener en cuenta no solo la reincorporacion a la sociedad de
forma integral, sino un andlisis de los cambios de poder y control que resultan de dicha reincorporacion.
Del mismo modo, se debe analizar como la transformacién de las normas que guiaban a las personas
en proceso de reincorporacion (PPR) durante su participacion en el grupo armado, puede influir en el
relacionamiento consigo mismas, sus familias y sus comunidades.

Por otra parte, la participacién de los hombres en la igualdad de género beneficia a toda la poblacion,
incluidos los hombres. La investigacién de Promundo ha demostrado que la participacion de los
hombres como padres y cuidadores tiene un impacto positivo en la salud fisica y mental, asi como en
el aprendizaje y el desarrollo de nifos y nifias, y en las relaciones con las personas adultas (Levtov et al,
2015). Adicionalmente, estudios han demostrado que cuando los hombres contribuyen al cuidado en sus
familias y comunidades, obtienen mejoras en su salud fisica, mental y sexual, asi como reducciones en
los comportamientos de riesgo (Van der Gaag et al, 2019). La evidencia sefiala que los hombres quieren
involucrarse mas, muchos quieren tener relaciones emocionales mas sélidas y una mejor comunicacion
con sus parejas, hijos e hijas, quieren aprender coémo disciplinar o resolver conflictos con ellos y ellas de
manera no violenta (Levtov et al, 2015; Swan et al, 2019).

Considerando lo anterior, esta guia se plantea como una herramienta para orientar las reflexiones en torno
a las identidades masculinas y promover la participacion de los hombres en proceso de reincorporacion
como agentes de cambio para el alcance de la igualdad de género, la prevencion de la violencia contra las
mujeres y nifias, y la construccién de paz. Trabajar con grupos de hombres permite la introduccion gradual
de mensajes de igualdad de género en sincronia con su vida, que aprendan unos de otros y creen una masa
critica que pueda asumir el liderazgo del cambio en la comunidad. Este camino de aumentar la conciencia
critica es crucial para provocar un cambio transformador duradero. En el caso de las PPR, estos procesos
pueden plantearse como un retorno a los aspectos equitativos que se mantenian al interior del grupo al que
pertenecian, y a los valores de solidaridad y de comunidad de los mismos.

Los programas que involucran a hombres y nifios en iniciativas dirigidas
a mujeres y ninas, deben crearse cuidadosamente para no exacerbar
inadvertidamente el trauma o las normas nocivas de género. De acuerdo con
el estudio realizado por MenEngage Alliance y UNFPA (2012), estos programas:
1. Deben proporcionar espacios seguros para que los hombres procesen
las reflexiones, para educar, crear conciencia y desarrollar habilidades en
torno a los cambios en las normas sociales; 2. Deben generar espacios para

reconstruir relaciones equitativas y resistir a las jerarquias de poder opresivas;
3. La participacion de hombres y nifios no debe implicar la priorizacion de sus
necesidades sobre las de las mujeres, las nifas y otros grupos marginados.

En el caso de las PPR, es importante reconocer los traumas que se pueden
haber experimentado y proponer los espacios de reflexién como procesos
de sanacion. Es importante disponer y posibilitar el acceso a los servicios de
apoyo psicologico, en caso de que una persona los necesite.

De esta manera, el presente documento: 1. Recopila informacién pertinente y plantea consideraciones
para los programas transformadores de género y la participacion de hombres y nifios en la promocién de
igualdad de género en el marco de procesos de reincorporacion; 2. Orienta metodolégicamente y consolida
una serie de actividades grupales que han demostrado ser Utiles en el proceso de transformar relaciones
desiguales de género y sumar a los hombres y nifios como agentes de cambio, asi como informacion
relevante para incidir a través de campafas comunitarias; 3. Establece herramientas bésicas de monitoreo
y evaluacion para los programas transformadores de género; 4. Consolida algunas herramientas y recursos
adicionales.




Consideraciones para la participacion

de hombres y nifios en la promocion de

iqualdad de genero en los procesos de
construccion de paz

;0ue es el género?

El género es una construccion cultural que ha sido Gtil para identificar las desigualdades entre hombres y
mujeres. Esta categoria permite explicar cdmo la sociedad normaliza (lo asume como natural) la subordinacién
de las mujeres ante los hombres, establece roles para hombres y mujeres, y le otorga un papel de dominacién a
lo masculino.

El género influye en los roles, responsabilidades y poder de decision de las personas, asi como en su acceso a la
informacion, a los activos econdmicos y a las oportunidades sociales y educativas. Por tanto, las desigualdades
de género limitan la capacidad de algunas personas de participar y beneficiarse de las iniciativas de desarrollo.

Cuando se habla de género, muchas personas se refieren a este como sindénimo de "mujeres’ Pero esto no es
cierto; de hecho, el género hace referencia a todas las personas y a la construccidn de normas que regulan cémo
se perciben estas personas entre si y cémo interactlan, asi como las oportunidades y el acceso a los recursos
que puedan o no tener.

Esto significa que, cuando hablamos de género, ya estamos incluyendo y aludiendo a los hombres y a las
masculinidades, por lo cual descuidar la influencia y el rol de los hombres refuerza un aislamiento dafiino de la
mujer y devalla la importancia de su trabajo.

¢C0mo promover Ia igualdad de género en los programas Y proyectos de construccion de paz?

La igualdad de género significa que hombres y mujeres tienen los mismos derechos, estatus y oportunidades. Asi,
para promover dicha igualdad, los procesos de construccidn de paz deben considerar la diversidad de intereses,
necesidades y prioridades de mujeres y hombres, y tener en cuenta esta diversidad a lo largo del proceso de
desarollo de programas y proyectos. Ademas, es importante que el trabajo de género sea consciente de otras
formas de diferencias sociales, como el estatus socioecondmico, la edad, la pertenencia étnica, entre otras.

Cuando los programas son disefiados comprendiendo las normas de género y las relaciones de poder, se pueden
clasificar en un continuo o escala de integracion del género como: negativos al género, sensibles al género, o
transformadores de género.

El continuo de integracion del género es una manera de entender cdmo y en qué medida un programa, proyecto
o actividad puede reforzar o intentar cambiar las normas de género y las dindmicas del poder en una comunidad.




El continuo de integracion de genero

FIGURA1
“EL CONTINUO DE INTEGRACION DE GENERO" (adaptado de Gender Equality Continuum, IGWG, 2016).
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Negativo al género

Los programas de desarrollo y construccion de paz pueden adoptar, voluntaria o involuntariamente, un enfoque
negativo al género, mediante el cual fortalecen, mantienen o aprovechan las normas de género inequitativas
y los desequilibrios de poder para lograr sus objetivos. Este enfoque tiene consecuencias perjudiciales para las
personas y socava el objetivo previsto del programa o proyecto (IGWG, 2016).

Ejemplo

Una comunidad quiere promover las oportunidades econémicas de las mujeres como una forma de
desarrollar el empoderamiento. Por ello, impulsa cooperativas que capacitan y emplean a mujeres
de la comunidad para cocinar y preparar alimentos destinados a las familias. La cooperativa esta
dirigida por todos los lideres masculinos de la comunidad, e informa a la misma, para asegurarse de que

todas las decisiones sean aprobadas por la comunidad. La cooperativa demuestra un refuerzo de los
estereotipos de género porque su enfoque mantiene las distinciones entre el trabajo de los hombres
y el trabajo de las mujeres, y mantiene la dindmica de poder quitando autonomia y poder de toma de
decisiones a las mujeres.

Este ejemplo demuestra cdmo las iniciativas de desarrollo y construccion de paz pueden reforzar ain més
las normas de género inequitativas y los desequilibrios de poder entre hombres y mujeres (y otros grupos
marginados) al no considerar las diferencias en los roles, el poder y el acceso a las oportunidades de mujeres y
hombres (IGWG, 2016).

sensible al genero

Es cuando se reconocen las normas y desigualdades de género, pero sin intentar cambiarlas activamente.
Los programas sensibles al género disefian actividades que consideran las normas de género, pero en realidad
no funcionan para abordar las normas que perpetian la marginacion de las mujeres y otros grupos sociales en
las oportunidades de desarrollo y construccién de paz (IGWG, 2016).

Ejemplo

Después de una evaluacion, queda claro que la participacién laboral de las mujeres en la comunidad
es mucho menor que la de los hombres. Para abordar esta disparidad, el Concejo Municipal aprueba
un acuerdo que busca garantizar que haya una participacion equitativa en la fuerza laboral, tanto

para hombres como para mujeres, dentro de la comunidad (50/50). Después de su aprobacioén, el
Concejo no realiza un seguimiento para describir cémo la comunidad debe asegurarse de contribuir
a abordar las necesidades de cuidado infantil y la seguridad de las mujeres en el campo.



Transformador de génem

Los abordajes de transformacién de género identifican y buscan examinar, cuestionar y cambiar activamente
las normas de género inequitativas y los desequilibrios de poder entre mujeres y hombres. Hacen énfasis en
lo colectivo y en la capacidad de todas las personas de hacer su parte. Los enfoques transformadores de género
buscan comprender las diferencias basadas en el género y transformar las normas sociales y de género para
promover el acceso equitativo y el control de los beneficios derivados de diversas oportunidades de desarrollo
y construccion de paz. Es mds probable que un enfoque transformador resulte en cambios permanentes a largo
plazo, en los que los beneficios sean equitativos para la sociedad y se promueva el desarrollo continuo y una paz
estable y duradera (IGWG, 2016).

Ejemplo

Con el fin de aumentar la participaciéon de las mujeres en la fuerza laboral, la comunidad se une
para identificar las barreras existentes y las oportunidades disponibles. Una vez que se diseia
un plan de accién participativo, los lideres y lideresas comunitarios realizan una capacitacion en
sensibilizacién de género, para ayudar a comprender las dinamicas que generan desigualdades.
Luego se les capacita para dirigir sesiones de pares con hombres de la comunidad, ayudandolos a

reflexionar sobre las formas en que se benefician de las jerarquias de poder y como desarrollarse
para ser mas equitativos. La comunidad también desarrolla una campaia de construccion de
imagenes de justicia transformadora, para ayudar a las familias a ver los beneficios de transformar
las normas de género daiinas.

Estos programas se consideran transformadores ya que buscan comprender o intentan deliberadamente
transformar las normas y las relaciones de poder a nivel individual, familiar o comunitario. Cabe sefalar que, si
bien los programas que involucran un enfoque transformador de género son los mas efectivos, también pueden
ser los mas dificiles en términos de aceptacion e implementacién por parte de las comunidades. A menudo,
quienes han detentado tradicionalmente el poder, pueden resistirse a estas medidas dado que piensan que
“saldran perdiendo”

Para abordar este tema, resulta pertinente enfatizar que la desigualdad de género es el resultado
de una forma de opresion y desequilibrio de poder, en la cual un grupo social diferenciado
obtiene privilegios de la subordinacién y vulneracién de otro grupo socialmente diferenciado,
esto puede ser en razén del sexo, el género, la pertenencia étnica, la condicion de discapacidad,
entre otros factores. Por lo tanto, transformar las creencias, comportamientos, y relaciones
que perpetuan estas formas de opresion, asi como la organizacion solidaria, posibilitan la
participacién equitativa y la igualdad.

Teniendo esto en cuenta, los programas sensibles al género pueden ser un primer paso prometedor para comenzar
a entablar un didlogo con los lideres y generar aceptacion y apoyo. También es importante enfatizar los beneficios
comunes de las iniciativas transformadoras de género, para ayudar a apoyar su avance e involucrarse en estos
proyectos con una perspectiva de largo plazo en mente.

Es posible que existan dificultades para poner en préactica el enfoque de género y las intervenciones
transformadoras, en particular en lugares donde las normas tradicionales de género son fuertes. Para apoyar el
proceso, es importante considerar cinco areas de la vida cotidiana:



1

Prcticas, roles y
participacion

Se refiere a la dindmica que existe dentro de la comunidad y cdmo las personas de diferentes
grupos sociales acceden a oportunidades de desarrollo -especificamente mujeres, hombres y
jovenes- y participan dentro de la comunidad y dentro del hogar (incluyendo su estado actual y
sus experiencias vividas).

En el proceso de reincorporacion, jquiénes participan en los espacios

politicos o en los espacios donde la comunidad toma decisiones?

Percepciones Y
creencias sobre las
normas Y divisiones

del trabajo

Tiene en cuenta la comprensiéon de la comunidad acerca de cémo los roles de género, las
responsabilidades y la asignacion de tiempo deben distribuirse dentro de las actividades
econdmicas (esto incluye las actividades remuneradas y no remuneradas, como las tareas
domeésticas y de cuidado).

¢Quiénes cuidan de nifios y nifnas, personas adultas mayores, o
personas con alguna condicién de discapacidad?

Poder y toma de
decisiones

Toma en cuenta: 1) la agencia de un individuo para tomar decisiones y su voz e influencia en los
procesos de toma de decisiones; y 2) como se asigna el poder, quién puede ejercer la agencia y
la autonomia, y sobre quién.

Ejemplo ¢Quiénes, o qué tipo de personas, ocupan
posiciones de poder en la comunidad?

4

Acceso a recursos y
beneficios

Se refiere a activos fisicos como equipos, tecnologia, efectivo y recursos naturales. También
recursos sociales como el acceso a informacion, a asistencia o fortalecimiento, por ejemplo:
escuela de desarrollo de habilidades técnicas y centros educativos.

¢Donde estan ubicadas las escuelas y/o las universidades y
qué tipo de transporte existe para llegar a estos espacios?

Estatus, derechos y
protecciones legales

Se refiere a los mecanismos y estructuras sistémicas, legales e institucionales vigentes que
pueden servir para mejorar o inhibir los derechos y la igualdad de las personas, especificamente
de las personas oprimidas.

¢Con qué mecanismos cuentan las familias para protegerse de la violencia?

La agrupacion de estas dificultades o limitaciones en cinco areas clave tiene la intencién de apoyar los programas
de desarrollo y construccién de paz para que tengan en cuenta el género. Esto les permite identificar las
desigualdades, con el fin de planear e implementar programas de manera que se adapten y transformen las
normas y relaciones.



Desafiando las desigualdades de género

Si bien ser conscientes de estas consideraciones es esencial para lograr resultados de desarrollo, desafiar
activamente estas desigualdades (siguiendo un enfoque de transformacion de género) requiere de un compromiso
con las comunidades y con la accién participativa (McDougall et al, 2015). La accidn transformadora de género
busca cuestionar las desigualdades de género, que se encuentran profundamente arraigadas, a través de espacios
seguros que fomentan la reflexion grupal y el didlogo abierto. Por ejemplo:

6 Dénde aprendemos las caracteristicas que
asociamos con “ser hombre” o “ser mujer” =

s Como nos impactan de manera diferente las expectativas ?
6 que tiene la sociedad para hombres y mujeres -

- Ve . . e .
6 Como nos impactan los procesos de reincorporacion a hombres y mujeres ?

c" Cdémo pueden algunas de estas expectativas ?
afectar negativamente la vida de los hombres =

= Como pueden algunas de estas expectativas afectar ?
6 negativamente la vida de las mujeres -

6 Es dificil cumplir con las expectativas de ser hombre ?
"'Es dificil cumplir con las expectativas de ser mujer?

= De qué manera pueden ser daiiinas las expectativas ?
6 de lo que significa ser hombre o mujer -

Valorando Ia historia propia

Las reflexiones anteriores se enriquecen cuando se piensan y se valoran las trayectorias de vida de los hombres'y
mujeres en proceso de reincorporacion, pues ellos y ellas han podido evidenciar en la practica otros modelos de
relaciones de género, de paridad en los roles y acciones en la vida cotidiana, han tenido la posibilidad de promover
una conciencia y un pensamiento critico, y de desarrollar un fuerte sentido de cohesién y responsabilidad
colectiva.




Implementando pmgrgmas
transformadores de genero

Esta seccion comprende recomendaciones metodoldgicas para el desarrollo de actividades, las cuales
orientan las acciones de facilitadores y facilitadoras de programas transformadores de género en contextos de
reincorporacion; consolidan una serie de actividades grupales que han demostrado ser Utiles en el proceso de
transformar relaciones desiguales de género y sumar a los hombre y nifos como agentes de cambio; e incluye
informacion relevante para movilizar a las personas a través de campafas creadas desde y para las comunidades.

1. Recomendaciones metodologicas

¢Quiénes pueden ser facilitadores(as)?

Un facilitador o facilitadora no es un(a) maestro(a) o instructor(a), tampoco tiene que ser una persona experta
en los conceptos profundos de género, pero si alguien que se sienta cémodo al trabajar con estas teméticas,
que tenga experiencia en el trabajo con hombres y que cuente con el apoyo de su organizacion y/o de otros(as)
profesionales. Lo ideal es que sea una persona familiarizada con, o que haya hecho parte de, los procesos de
reincorporacion, que entienda su historia, valores y lenguaije.

Muchas de las actividades que estan incluidas en esta guia tocan temas biogréaficos y experiencias personales de
los hombres y las mujeres. Los(las) facilitadores(as) tienen la responsabilidad de generar un ambiente abierto y de
respeto, en el que los hombres puedan sentirse comodos para compartir y aprender de sus propias experiencias,
asi como cuestionar algunas creencias arraigadas sobre la masculinidad. La persona facilitadora debe tener
también las habilidades necesarias para manejar conflictos que puedan surgir en el grupo.

De igual manera, quienes facilitan el espacio, debe ser sensibles y receptivos(as) con los(as) participantes.
Como parte de su capacitacion, el(la) facilitador(a) debe pasar por un proceso de autorreflexion sobre sus
experiencias y tensiones en cuanto al género, la masculinidad y la paternidad, esto le permitira discutir los temas
de manera tranquila, honesta y abierta. El (la) facilitador(a) debe mantenerse alerta a la posibilidad de que algunos
participantes necesiten cuidados especificos, primeros auxilios psicoldgicos, e incluso ser referidos a servicios
profesionales de orientacidn psicoldgica o consejeria.

¢Facilitadores hombres 0 mujeres?

En algunos contextos, los hombres prefieren interactuar con un facilitador vardn, quien podra escucharlos y, al
mismo tiempo, servir de modelo. Sin embargo, otras experiencias sugieren que la calidad del (la) facilitador(a)
-la habilidad de movilizar el grupo, de escucharlos y de motivarlos- es un factor mas importante que su sexo.
Una posibilidad es contar con facilitadores(as) hombres y mujeres que trabajen en pareja, para mostrar que es
posible trabajar juntos en un plano de equidad y respeto. Pero no siempre es posible contar con mas de un(a)
facilitador(a) o que se formen equipos mixtos, por lo que, en dichos casos, se recomienda adaptar el trabajo para
que pueda ser llevado a cabo por las personas que estén dispuestas y capacitadas.




;Cudl debe ser Ia duracion de un programa transformador de género?

Se considera que un mayor nimero de sesiones permite una internalizacién de los temas. La duracién de un
programa de educacion en grupo puede oscilar desde una, hasta multiples sesiones semanales continuas en
grupo. La practica de llevar a cabo varias sesiones, permitiendo que transcurra un periodo breve de descanso,
de unos cuantos dias a una semana, parece ser la mas efectiva, ya que permite tomarse el tiempo necesario para
reflexionar y aplicar los temas discutidos a las experiencias de la vida real y, luego, volver al grupo para proseguir
con el didlogo.

Un estudio ha demostrado que las sesiones de educacion en grupo con duracién de una o dos horas y media
por semana, durante un periodo de 10 a 16 semanas, es la "dosis” mas efectiva en términos de lograr una
actitud sostenida y un cambio de comportamiento (Barker et al, 2007).

¢Cual es el nimero ideal de participantes?

Se recomienda trabajar con grupos de 5 a 15 participantes. Si se invita a parejas, se podria trabajar con un
minimo de 4 parejas y un maximo de 10. La conformacidn de los grupos dependeré del contexto en el cual se
apliquen las actividades, asi como de las caracteristicas particulares de quienes participan. No se recomienda
trabajar con grupos muy numerosos, ya que puede ser dificil conducir las sesiones y alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

¢Trabajar con grupos solo de hombres o en grupos mixtos con Ias mujeres?

La respuesta es: de las dos formas. Hombres y mujeres conviven, trabajan juntos y en algunos casos forman
parejas y familias con diversas estructuras y acuerdos. Como facilitadores(as) y promotores(as), se deben
promover interacciones que propicien respeto e igualdad, ya sea en grupos solo de hombres, solo de mujeres
0 en grupos mixtos. Los grupos mixtos les permite escuchar la perspectiva del otro sexo y modelar mejores
comportamientos en forma conjunta. Hay varios estudios en América del Norte, Europa y Asia, que muestran que
los programas que incluyen a ambos grupos produjeron mayores cambios en los comportamientos y actitudes.

Algunas veces es Util trabajar con grupos mixtos y otras veces con hombres o mujeres por separado. Una
recomendacion del Colectivo Masculinidades Insurgentes es el uso de diferentes momentos en el proceso de
trabajo con grupos, por ejemplo: a) un momento inicial con todas las personas, hombres y mujeres, para establecer
las ideas principales y la agenda de los encuentros; b) grupos solo de hombres para estimular la apertura sobre los
temas sensibles y, ¢) un momento de conclusiones, con hombres y mujeres, para repasar lo que fue socializado y
asegurar que todas las personas tengan claridad de lo abordado.

En este sentido, si bien la presencia de mujeres dentro del grupo puede hacerlo més enriquecedor, en muchas
ocasiones vemos que la presencia de ellas hace que ellos se expresen menos o dejen que las mujeres hablen
mds sobre asuntos intimos. En algunos grupos puede ocurrir que ellas tomen el papel de ser las "embajadoras”
emocionales de los hombres, es decir, que ellos les deleguen la expresion de sus emociones.

Las sesiones grupales entre hombres, para compartir preocupaciones y retos comunes en sus roles, son una
extraordinaria oportunidad de aprendizaje. En estas sesiones, ellos pueden obtener el apoyo que necesitan:
pueden conocer la experiencia de otros hombres, saber cdmo otra persona enfrentd o resolvid algin asunto en
el dmbito de las masculinidades, pueden conocer el d4nimo de todo un grupo, y tienen la oportunidad de clarificar
preguntas sobre su identidad con el apoyo de un facilitador o una facilitadora.




Pueden incluso desahogar sus angustias, compartir sus dudas y celebrar el éxito en sus roles como cuidadores,
no violentos y co-responsables como miembros de la comunidad. También pueden compartir sus experiencias en
la toma de decisiones y negociaciones con sus parejas, asi como los nuevos desafios de pareja y de conciliacion
de trabajo y familia.

Los grupos de reflexidén entre hombres son una herramienta que ayuda a superar los obstaculos que se interponen
entre el anhelo de ser un papa comprometido y la realidad de vivirlo en el dia a dia.

Flexibilidad, creatividad y contextualizacion de actividades

La estructura propuesta para la realizacion de las actividades es una guia general de accién, por lo tanto,
no se espera que sea aplicada al pie de la letra. Cada facilitador(a) puede utilizar las actividades de forma
flexible, cambiando el orden de los componentes, alterando algunos elementos o ejemplos para hacerlos
mdas cercanos a la realidad de su grupo y de acuerdo con sus conocimientos y habilidades. Para las PPR
es importante que siempre se tengan en consideracion sus procesos histéricos de construccion de valores y
las vivencias de la vida guerrillera, la importancia del colectivo, la igualdad, la critica y la autocritica. Asi, sera
posible dialogar con estos valores y promover el reconocimiento de la relacidn entre estas teméticas y las propias
identidades colectivas, por ejemplo, la militancia que hacen o hacian para el partido.

Se recomienda que las personas facilitadoras hagan una introduccion para aclarar los
conceptos y la terminologia asociada con el género, de modo que esto facilite y ayude a las PPR
a apropiarse del lenguaje. Es importante preguntar constantemente si se estan comprendiendo
los conceptos y términos que se estan usando.

La masculinidad es diferente en todas partes, y en particular dentro de un pais tan diverso
como Colombia. Es importante realizar una actividad en la que los hombres puedan articular qué
significa la masculinidad o ser hombre para ellos en sus comunidades.

Es recomendable que las personas facilitadoras hayan leido los documentos mas importantes
del antiguo grupo de las FARC-EP para entender mejor la construccion sociocultural de las PPR.

Evitar referirse a las y los participantes como si fueran personas que tienen una segunda
oportunidad, ya que estas aseveraciones niegan los procesos politicos e identitarios de las
personas en proceso de reincorporacion.

Crear alianzas con otros actores

Los grupos obtienen mas apoyo y sostenibilidad cuando hay compromiso por parte de las personas que tienen
roles de liderazgo. Se recomienda invitar a personas importantes del partido, lideres y lideresas de las
organizaciones en proceso de reincorporacion, y las Mesas o Comités de Género de los territorios, asi como
de los consejos politicos. Al establecer una gran alianza, se pueden construir abordajes territorializados de
acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, especificamente las particularidades histdricas y culturales de las
masculinidades presentes, y preparar estrategias para ampliar los mensajes y el impacto del programa.



Construccion de "reglas de convivencia” para iniciar el trabajo

Es recomendable que al inicio del trabajo grupal se construya, junto con los y las participantes, reglas de
convivencia o acuerdos a modo de encuadre grupal. Se puede escribir este marco de convivencia en un
papeldgrafo o pizarrén y ubicarlo en un lugar visible de la sala. Ejemplos de algunas reglas basicas:

Respeto por todas las Empatia: ponerse Derecho a pensar y sentir
personas participantes en los zapatos de la libremente, pues todas las
del grupo. otra persona. opiniones son validas.

Derecho a pasar: no se ]
obligara a participar en una Hablar en primera persona.
Escuchar con dinamica o actividad. Por Por ejemplo: “yo siento...”,

atencion y evitar el contrario, se reconoce la “a mi me pasa..”, “yo vivi
interrumpir a las escucha activa como una una experiencia en que..”

demas personas. forma de participacion.

Compromiso con Compromiso con
la confidencialidad: la puntualidad y
la experiencia de asistencia a todas
quienes participan no las sesiones.
puede ser comentada
fuera del grupo.

Después de terminar el ciclo de sesiones

Alfinalizar el curso, es importante animar al grupo a que continte reuniéndose. Si lo acepta, es recomendable que
los participantes intercambien informacién de contacto o usen las redes sociales para continuar comunicdndose
y compartiendo sus experiencias de transformacién de roles de género. Muchos de quienes participan forman un
vinculo especial a través de su participacidn en estas sesiones de apoyo.




2. ACTIVIDADES GRUPALES

Las actividades estan organizadas de tal forma que se facilita su comprensidn y realizacién. La descripcion de cada

sesion en esta guia comprende los siguientes aspectos:

Indicar el tema principal de la sesién o actividad. En una
frase u oracion se sintetiza el &mbito de vida que serd el
objeto principal de reflexién.

© obietivos

Descripcion de la informacion especifica, las reflexiones
y las habilidades que se adquirirdn con la actividad. Es
lo que se busca lograr con la actividad en términos de
aprendizaje. A menos que las instrucciones orienten
lo contrario, el (la) facilitador(a) debe compartir la
propuesta con los y las participantes al inicio de cada
actividad.

Tiempo
recomendade

Intervalo de tiempo sugerido para la realizacion de la
actividad. Dependiendo del nimero de participantes y
de otros factores, el tiempo para la realizacion de cada
actividad puede variar. Es importante adaptar el trabajo
al ritmo de los y las participantes.

'.g"’: Matertales

Elementos necesarios para la realizacion de la actividad.
En la mayoria de los casos se incluyen materiales
basicos como papeldgrafo, marcadores y hojas de
apoyo. En los casos en los que los elementos listados no
se puedan adquirir facilmente, el (la) facilitador(a) tiene
la libertad de improvisar. Por ejemplo, el papelégrafo y
los marcadores se pueden reemplazar por cartulinas,
papel periddico o tiza y tablero.

S Apuntes para persenas
facilitadoras

Consiste en un texto de apoyo para los(las)
facilitadores(as), a veces con informacion, evidencia o
con especificaciones conceptuales. Esto le permitird a
quien facilita sentirse mas coémodo(a) con el tema si es
un drea en la que no tiene tantos conocimientos.

@ Procedimiento

Las etapas o pasos para la realizacién de la actividad.
En general, las actividades estan redactadas para
ser facilmente adaptables a grupos con diferentes
niveles de dominio de la lectura y la escritura, y el (la)
facilitador(a) debe estar atento(a) para evaluar si las
etapas son o no factibles y apropiadas para los y las

participantes.

A veces se incluyen orientaciones adicionales para el
momento del cierre de la actividad. Al finalizar cada
sesion, se asigna una tarea que deben hacer los y
las participantes, cuya experiencia compartirdn en la
siguiente sesion.

@ Preguntas para el didloge

Algunas actividades incluyen preguntas para orientar
los espacios de didlogo entre participantes. Se espera
que estas permitan a la persona facilitadora guiar las
reflexiones del grupo.

Algunas veces este icono puede ir acompafado de la
@ indicando que las preguntas se dirigen sélo a los
hombres; de la letra @ indicando que las preguntas
se dirigen sdlo a las muijeres; o de la letra @ indicando
que se dirigen al grupo en general.

@ Ideas clave

Estos son mensajes o consideraciones que la persona
que facilita el espacio debe tener muy claras y deben
ser reforzados al grupo.

U Hoja de apoyo

Algunas actividades incluyen hojas de apoyo con
contenido para ser usado durante el espacio o la
actividad. Es importante revisarlas previamente y
usarlo como material de la sesion.



e Tiempo "’\:’:
recomendado

EMUCI“%ES 2 horas Hoi/afégﬁacs:pel

Materiales

EXPRESANDO

DACA S

Discutir cémo, algunas veces, las

emociones pueden considerarse solo

masculinas o solo femeninas, cuando

en realidad todo el mundo comparte
estas emociones.

0 Cada participante debe escribir, en este orden, estas
5 emociones: miedo, afecto, tristeza, felicidad e ira.

Permitir que los y las Solicite a las personas participantes organizar de 1 a

participantes expresen mejor 5 estas emociones, siendo 1la emocion que les resulte

sus emociones mis alla de sus mas facil de expresar y 5 la emocién que les resulta
niveles de comodidad actuales. mas dificil de expresar.

e Durante 5 minutos, en grupos pequefos, reporten al

Reconocer las dificultades que grupo sus clasificaciones y cémo fue el proceso de
enfrentan los hombres para hacerlas.

expresar determinadas emociones
y las consecuencias para ellos
mismos y sus relaciones. e Abrir el didlogo, guiarse con las preguntas de discusion.

@ Preguntas para el didlogo

e ¢Qué emocidn fue la méas facil de expresar para la mayoria de las personas? ;Cual fue la mas dificil?

e ;Por qué la gente exagera o reprime ciertas emociones?;Como aprenden a hacer esto?

e (Cudles son las consecuencias de exagerar o reprimir las emociones?

° ;En qué se veria diferente este ejercicio si fuéramos un grupo de solo hombres?

e ;Cudles son las diferencias entre como se "supone” que hombres y mujeres expresan sus emociones?

e ,Coémo ha cambiado la expresion de sus emociones en el cambio a la vida civil?

& Ideasclave

=
o

Aunque algunos hombres pueden sentirse avergonzados de sus emociones o
tener dificultades para expresarlas, es natural sentir dolor, ira o tristeza. Todas
las personas somos responsables de manejar nuestras emociones, por eso
encontrar y aprender formas saludables de expresarlas nos permite fortalecer
y mejorar el relacionamiento con nosotros mismos y con sus comunidades.




EI' I'EGADU 6 Iei?:g‘n?\gndado
DE MI PADRE | e

Reflexionar sobre la TR
iati Discutir cémo tomar lo
@ Objetivos influencia que recibimos de positivo de su paternidad
nuestro propio padre como y aprender de lo negativo
un modelo de hombre y de para no repetirlo

figura paterna.
Apuntes para personas
facilitadoras

Esta actividad puede ser impactante emocionalmente para participantes y facilitadores(as) debido a las
experiencias de violencia u otras situaciones traumaticas de abandono que pueden ser recordadas. Por tanto, es
importante estar preparados(as) para apoyar emocionalmente a los y las participantes. Para esto, se recomienda:

e Escuchar sus testimonios con mucho respeto, sin juzgar ni presionar.
e Recordar el compromiso de confidencialidad, es decir, no comentar lo que se
menciond durante la sesidn una vez esta haya finalizado. .

e Felicitar y agradecer a los y las participantes por abrirse a compartir sus historias
de infancia.

e Para quienes comparten historias trauméticas, reconocer el hecho de haber
seguido adelante con sus vidas pese a las adversidades. Muéstrese dispuesto(a)
a conversar en privado con quien lo necesite y, si cuenta con el recurso, ofrezca
\

apoyo mas personalizado, refiriendo a los que lo necesitan a un servicio
profesional de consejeria o terapia.

\4

e Recomendar a todas las personas participantes que se cuiden, especialmente
después de la sesidn, que descansen, se duchen y tomen suficiente agua.
Informarles que es posible que alguno(a) se sienta un poco mal después de la
sesion, pero que es una reaccion normal luego de haber recordado experiencias
dificiles.

L,k

e Esimportante confiar en la capacidad de sanacién emocional de las personas,
sobre todo si han sido escuchadas y apoyadas de forma sincera.

e No se ejerce presion, las personas comparten en grupos solo lo que estén listas
para compartir. De modo que no es necesario compartir si alguien no quiere
hacerlo. Es importante recordar que no todo el mundo puede hablar o contar con
sus padres y que este hecho puede ser algo dificil para ellos.

e Aunque al momento de compartir, o después de la sesidn, los y las participantes
se sientan emocionalmente vulnerables, es importante confiar en que podran
tolerar estas emociones y explicarles que es una forma sana de liberar, poco a
poco, las emociones que han estado estancadas.




» EL LEGADO DE MI PADRE

@ Procedimiento

Antes de iniciar con la actividad del tema del dia, pida a los y las participantes que compartan cémo
les fue con la tarea asignada para hacer en casa.

Teniendo en cuenta que para hacer este ejercicio se requiere de apertura emocional y concentracién,
se recomienda realizar una dindmica activa donde puedan mover el cuerpo, estirarse, respirar
profundamente y relajarse.

Entregue a cada participante una hoja de papel. Pidale que escriban una carta a su pap3, digales que
tienen 10 minutos para pensar y escribir todas las cosas que quisieran compartir con él.

Durante estos 10 minutos, pida silencio y haga que cada participante se separe de los demds para
estar consigo mismo.

0 O0 00

Digales que no tienen que firmar la hoja y tampoco la van a entregar al facilitador(a). Luego, cada
persona decide si quiere compartir su contenido.

Si hay participantes que no saben escribir, pidales que piensen en silencio sobre las cosas que
quisieran compartir y las tengan en su mente. Otra opcién es que el (la) facilitador(a) u otros(as)
compaferos(as) le ayuden a quien no pueda hacerlo, escribiendo por ellos. Otra opcién es que haga
un dibujo y que, en el momento de compartir, utilice el dibujo para explicar el mensaje que dirige a
su padre.,

o

Una vez que todas las personas hayan escrito sus cartas, entregar otra hoja de papel y pedir que
completen estas ideas:

"Algo de mi padre, o de mi ‘Algo de mi padre, o de mi figura

figura paternal, que quiero paternal, que NO quiero repetir en
retomar en mi relacién con los mi relacion con los (las) nifos(as)
(las) nifos(as) de mi familia... de mi familia.."

o Formar un circulo en el que se les invita a que compartan. Si el grupo es grande, se pueden formar
varios grupos pequenos para compartir. Nombrar antes a los y las facilitadores de los grupos.

O Una vez que todos los que quieren compartir lo hayan hecho, realizar las preguntas para el didlogo.

Adaptacion para la sesion

@ Preguntas para el dialogo Cuando la sesién es con parejas (padres y madres)

Después de escribir sus cartas, pida al grupo que forme
una "pecera’, en la que las mujeres se sientan en un

e ;Cudles fueron las cosas que mas les
circulo dentro del circulo de los hombres.

impactaron o les llamaron la atencion

del ejercicio? Facilite la discusién con las mujeres y diga a los

 ;Cuéles son las cosas positivas que hombres que las escuchen atentamente.

quisieran poner en practica o ensefar
a sus hijos o hijas, y las cosas que
quieren dejar atrds? Cada grupo
puede hacer su reporte.

Luego pida al grupo que cambien de lugar y facilite la
misma discusion con los hombres.

Finalmente, con el grupo entero, reflexionen sobre las
diferencias y los elementos en comun entre las mujeres
y los hombres.

00 ©

>




» EL LEGADO DE MI PADRE

Qv? Ideas clave

Es importante que los hombres hablen sobre la relacion que tuvieron con sus
propios padres o figuras paternas, para sanar y aprender de esta experiencia
y asi retomar este aprendizaje en su rol presente como padres. Hacer esta
reflexion permitira a los hombres identificar aquellos aspectos positivos de sus
historias de vida que quieren retomar, asi como aquellos aspectos negativos que
no desean repetir.

Tarea

Como tarea en casa se sugiere lo siguiente:

W, Cierre y tarea en casa

Compartir con una persona de su confianza como

Cierre la sesién con un mensaje piensa repetir las acciones positivas de su padre y
positivo, ayudando a darle un sentido como desea transformar las negativas en lecciones
a la experiencia de dolor como una aprendidas, para no repetirla.

oportunidad para el desarrollo personal,
sustituyendo actitudes y creencias
negativas por actitudes y creencias de
respeto, equidad y bienestar para todas
y todos.

Si alguien pregunta si conviene hablar con el propio
padre sobre el contenido de la carta que le escribid,
responda que eso es una decision personal de
cada uno y que, si siente necesidad de hacerlo y se
encuentra preparado(a), lo haga, sobre todo si guarda
resentimientos hacia su padre.

SER HOMBRE,

Tiempo o ] Copias de los estudios de

ﬁ recomendado caso descritos en la hoja
SER MUIER , de apoyo o aquellos que
90 minutos, el o la facilitador(a) elija.

S Apuntes para personas
facilitadoras
(© Objetivos

Revise y haga copias de la hoja de
apoyo (pagina 28) y pondere si son

Discutir las diferencias relevantes para su grupo y el contexto
entre género y sexo, local. Siéntase libre para crear nuevos
la discriminacion y los estudios de caso o adaptarlos. Esta
obstaculos que enfrentan actividad estimula a quienes participan
mujeres y hombres cuando a entender las diferencias entre sexo
no actuan de acuerdo con y género y reflexionar sobre cémo las
las expectativas culturales normas de género influyen en la vida
y sociales. y las relaciones de las mujeres y los
hombres.
>




» SER HOMBRE, SER MUIER

Q? Ideas clave

Las relaciones basadas en la

Al hablar de equidad en las comprension y el respeto mutuo son

relaciones entre hombres mas satisfactorias. Al contrario, aquellas

y mujeres, es importante basadas en el control y la dominacién

involucrar a los hombres transgreden derechos, afectan el

en este proceso. bienestar y producen sufrimiento y dafo.
El género no es biolégico o A partir de la primera infancia, las
diferentes formas como los nifos y las
nifas son socializados y socializadas,
influye en la definicién de sus ideas sobre
como se espera que se comporten y como
deben relacionarse con los demas.

“natural’, se aprende de familiares,
amigos y amigas en las escuelas
y comunidades, desde los medios
de comunicacion y en muchos
otros lugares.

Divida a los y las participantes en dos grupos y entregue a cada grupo dos de los estudios de caso,
uno con historias de mujeres y otro con historias de hombres.

e Pida a los y las participantes que lean en voz alta los estudios de casos dentro de su grupo. Digales
que tendran 20 minutos para discutir las dos historias y desarrollar libremente posibles finales. Para
los grupos con bajos niveles de alfabetizacion, el o la facilitador(a) debe leer los estudios de caso

en voz alta.

Pida a cada grupo que comparta los finales que han creado para cada historia. Silos y las participantes
6 disfrutan haciendo dramatizacién, pueden representar los respectivos finales.

Dramatizacion

Se explicara a los y las participantes que pueden distribuirse los roles de los
personajes que intervienen en la historia y representarlos, pueden ser espontaneos
o desarrollar un guion creado para la representacion. Se daran instrucciones para

no pasarse del tiempo y no desviarse del analisis realizado en el grupo previamente.
Después de la dramatizacién, se realiza un compartir grupal en dos momentos: un
primer momento en el que se comparten las emociones que han tenido al ver o
participar en las escenas, y un segundo momento de analisis.

Después de que todos los grupos compartan sus finales, pidales que se sienten en un circulo y
utilice las siguientes preguntas para facilitar el didlogo sobre las historias y sus similitudes con las
experiencias de las mujeres y los hombres en sus comunidades.

Adaptacion para grupos de personas del mismo sexo o grupos mixtos:

Esta actividad puede llevarse a cabo con grupos de solo mujeres, solo hombres o
grupos mixtos.

Algunos(as) participantes pueden obtener estudios de caso que describen a un
personaje de otro sexo, mientras que otros(as) pueden obtener estudios de caso
que describen a un personaje de su mismo sexo.




» SER HOMBRE, SER MUIER

Procedimiento alternativo:

En lugar de utilizar las historias, el (1a) facilitador(a)
puede seleccionar y distribuir una gran variedad
de fotos de periddicos y revistas de mujeres y
hombres y pedir a los y las participantes crear
historias acerca de ellos y ellas.

@ Preguntas para el didlogo

« (Estas situaciones son cercanas a nuestra realidad cotidiana?

« ¢Conocen otros ejemplos de mujeres de su comunidad que no cumplan con las expectativas sociales sobre
como deben verse y actuar? ;Qué tipo de desafios enfrentan estas mujeres?

(Creen que las expectativas sobre coémo deben verse y comportarse las mujeres hoy son diferentes a las que
habia cuando sus madres y abuelas eran jévenes? En caso afirmativo, ;de qué manera?

L]

¢Creen que las mujeres se enfrentan a desafios o prejuicios en funcidn de su raza, clase social, etnia o religion?
En caso afirmativo, ;de qué manera?

L]

¢Existen ejemplos de hombres de su comunidad que no cumplen con las expectativas sobre cémo deben
verse y actuar los hombres? ;Qué tipo de retos enfrentan estos hombres?

¢(Creen que las expectativas sobre cdémo los hombres deben verse y actuar hoy son diferentes a las que habia
cuando sus padres y abuelos eran mas jévenes? En caso afirmativo, ;de qué manera?

L]

¢Qué diferencias existen entre los desafios que enfrentan las mujeres y los que enfrentan los hombres?

« ¢Qué pueden hacer ustedes para promover un mayor respeto frente a la diversidad de formas en las que las
mujeres y los hombres pueden verse y comportarse?

W, Cierre y tarea en casa

Resuma en plenaria el concepto de género con los aportes que realizan las y los y las participantes.

Tanto mujeres como hombres, frecuentemente, se enfrentan con expectativas rigidas en términos de
como deben actuary cudles deben ser sus roles en la familia, comunidad y sociedad. Estas expectativas
pueden limitar a los individuos en la expresién de sus intereses o su potencial, incluyendo cémo
quieren vestirse, a quién quieren amar, qué quieren hacer como profesién y los roles que quieren
asumir en sus relaciones intimas y de familia. Es importante recordar que, asi como los prejuicios de
género son aprendidos, también pueden ser desafiados, desaprendidos y reconstruidos.

Es necesario que se apoyen unos(as) a otros(as) y trabajen juntos para construir comunidades en
las que las mujeres y los hombres puedan moverse mas allé de los limites de lo que se considera
“femenino” o "masculino”




» ACTIVIDAD DE SER HOMBRE, SER MUJER

Imprimir o sacar copia, recortar
los casos antes de la actividad

@ Hoja deapoyo

y adaptarlos o ajustarios a su
grupo seglr sea necesario

M- Maria

Es una mujer negra de 30 afios que ensefa en una escuela de bachillerato. Un dia, mientras espera
que sus estudiantes lleguen, se encuentra con un mensaje en su libro que dice: “Te amo” rodeado
por un corazon. Ella sonrie y recuerda la primera vez que vio a Camila, su compafera desde
hace cuatro afos. Ella recuerda cémo, al principio, fue dificil para ella darse cuenta de que tenia
sentimientos roménticos por otra mujer. Cuando esté junto con colegas de su colegio, a menudo
le preguntan por qué no tiene un novio o por qué, a su edad, todavia no se ha casado. Ella se pone
nerviosa cada vez que oye estas observaciones y tiene miedo de que, si dice la verdad, pueda
perder su trabajo. Como mujer afrocolombiana, ella ya ha tenido que superar muchos obstaculos
para llegar a donde esta.

H- Roberto

Tiene 27 afos y ély su pareja son excombatientes con dos hijos. Su esposa, Vanessa, vende joyas y
artesanias. Vanessa trabaja largas horas por lo que, frecuentemente, Roberto se encarga de cuidar
a los nifios, limpiar la casa y preparar la cena. Vanessa siempre ha sido muy agradecida por el
hecho de que Roberto se encargue de la mayoria de las tareas domésticas. Sin embargo, la madre
de Roberto y algunos de sus amigos con frecuencia hacen comentarios sobre coémo debe de ser
un hombre “de verdad” y que él deberia estar ganando mas dinero, en vez de cocinar y limpiar
en casa. Aunque Roberto lograba hacer caso omiso de estas criticas en un primer momento,
ha comenzado a preguntarse si seria mejor pensar en un arreglo diferente en cuanto a cémo
organizar las tareas en casa.

M - Alicia

Es una nifa de 14 afos. Le gusta usar ropa de colores, a veces discordantes y a menudo lleva el
pelo desordenado. También le gusta salir con tipos de personas muy diferentes: las personas que
se consideran a si mismas punks, skaters, rastafaris, etc. Ella estd orgullosa de su estilo Unico de
moda y de la diversidad de sus amigos. Por desgracia, se ha enfrentado recientemente a muchas
criticas y juicios de los mas cercanos a ella. Su madre suele criticarla por la forma como se viste y
la madre de su novio la ha acusado de salir con los “indeseables”. Alicia se siente triste e impotente
debido a todas estas criticas de personas cercanas a ella, que parecen no entender o aceptar su
forma de ser.

H- Eduardo

Es un campesino que ha quedado viudo y es padre de una nifia de 8 afos. Si bien él esta decidido
a cuidar a la nifa, su familia estd presiondndolo para quitarle la custodia y cuidado de su hija.
Tanto la familia de la madre, como la suya, le insisten en que es muy dificil para él, como hombre,
desempenarse en los trabajos de cuidado que requiere una nifia. Solo su hermano mayor esta de
acuerdo con la decision de Eduardo.




LA PECERA

DEL GENERO

Tiempo . ]
ﬁ recomendado é" Materiales
1hora. Ninguno.

@ Objetivos

Permitir que hombres y
mujeres se escucheny
reflexionen sobre el impacto
de la socializacién de
género y las expectativas
sociales de hombres,
mujeres y sus relaciones.

12/

@ Procedimiento

Explique a quienes integran el grupo que van a realizar una actividad de
escucha, en la cual los hombres y las mujeres tendran la oportunidad de
hablar sobre sus experiencias como hombres y como mujeres.

Explique a los y las participantes que se les haran algunas preguntas
sobre su infancia y experiencias siendo hombres y mujeres, incluyendo
algunos de los momentos dificiles que pueden haber experimentado.
Explique también que esta bien si los y las participantes prefieren realizar
esta actividad en grupos del mismo sexo (por ejemplo, solo hombres o
solo mujeres).

Pregunte al grupo si le gustaria hacer la actividad con hombres y mujeres
juntos, o en grupos separados con solo mujeres y solo hombres.

e Si los grupos eligen realizar la actividad en grupos separados
de solo hombres o mujeres, siga los pasos que se presentan a
continuacion (Opcidn A).

e Silosy las participantes eligen realizar la actividad con hombres y
mujeres, sigan las instrucciones como de costumbre avancen a la
Opciodn B en la pagina 30.

OpeiOnA | ppuntes para facilitar la
discusion en grupos separados:

El (la) facilitador(a) debe permanecer con cada grupo vy facilitar la actividad de acuerdo con los siguientes pasos:

o Explique que el grupo de hombres y el grupo de mujeres se facilitardn por separado y, luego, se reunirdn
nuevamente en el grupo mas grande. Un representante de cada grupo debe entonces proporcionar un

resumen al otro grupo.

« Divida a los y las participantes masculinos y femeninos en dos grupos separados (los individuos no binarios
pueden elegir el grupo donde se sientan mas comodos) y haga que se muevan a espacios separados de la
habitacion o a habitaciones separadas. Un(a) facilitador(a) debe permanecer con cada grupo.

o Antes de comenzar la discusion, pida a una persona que se ofrezca como voluntaria para proporcionar el

resumen al otro grupo.

« Explique que va a hacer una serie de preguntas.

Nota para el (1a) facilitador(a)

Con base en el sexo de los integrantes del

grupo (hombres o mujeres), haga las preguntas
para mujeres o las preguntas para hombres.




> LA PECERA DEL GENERD

Preguntas para hombres:

Preguntas para mujeres:

« ¢Cudndo se dio cuenta que era una nifia? « ¢Cuando se dio cuenta que era un nifio?

¢Como se sintid?
¢Cuél es la mejor parte de ser una mujer
colombiana? ;Cuél es la parte mas dificil?

¢Qué le resulta dificil de entender sobre los
hombres?

¢Qué le gustaria decir a los hombres
para ayudarlos a comprender mejor a las
mujeres?

¢Coémo se sintid?

¢Cudl es la mejor parte de ser un hombre
colombiano? ;Cual es la parte mas dificil?
;Qué le resulta dificil de entender sobre las
mujeres?

;Qué le gustaria decir a las mujeres para
ayudarlas a comprender mejor a los
hombres?

o Después de 20 minutos, cierre la discusién y redna al grupo de hombres y al de mujeres en un solo grupo
con todos los y las participantes. Pida que un voluntario cuente un resumen oral de la discusién que sucedio
en el grupo de hombres. Luego, pida que una voluntaria del grupo de mujeres proporcione un resumen oral
para los hombres.

« Después de la recapitulacion, digale al grupo: "desde muy temprana edad, a cada uno de nosotros nos
dan mensajes sobre cémo actuar o aparecer en funcién de si somos hombres o mujeres (nuestro sexo
bioldgico). Estamos socializados o ensefiados por nuestra sociedad a que hay ciertos papeles y actividades
que son aceptables para los hombres y otros papeles y actividades aceptables para las mujeres’

Preguntas de discusion grupal:

o cLes sorprendid algo de esta actividad? ;Cdémo se sintieron al hablar de estas experiencias?
o ¢Cémo aprendimos que somos hombres o mujeres?

o ¢Pueden ser perjudiciales para los hombres o las mujeres estas ideas sobre sexo y género?

Declaracion de clausura

Nuestras opiniones y perspectivas sobre el sexo opuesto a menudo se basan en
estereotipos de género y normas sociales, que se refuerzan por diferentes fuentes. Esto a
menudo hace que sea dificil entender al otro sexo y sus necesidades y preocupaciones.
Al tener una mejor comprension del sexo opuesto y sus necesidades y experiencias,
conseguimos una mayor empatia por cémo experimentar el género y cémo nos afecta.

Apuntes para facilitar la discusion
con hombres Y mujeres:

e Divida alosy las participantes hombres y mujeres en dos grupos.
Pidales a las mujeres que se sienten en circulo en el centro de la
habitacidn, una frente a la otra, y a los hombres que se sienten en
la parte exterior del circulo, mirando hacia adentro.




> LA PECERA DEL GENERD

e Explique que comenzard a hacer una serie de preguntas a las mujeres. La responsabilidad de los hombres
durante este tiempo es observar y escuchar lo que ellas dicen. No se les permite hablar. Recuerde a los
hombres la importancia de escuchar con respeto lo que dicen las mujeres. Todas ellas tienen el derecho de
expresar sus opiniones y experiencias. También es importante practicar empatia y no juzgar a los demds por
sus ideas o experiencias (apunte para las personas facilitadoras: revisar la ficha de preguntas en la opcién A).

e Después de 20 minutos, cierre la discusion y solicite que los hombres y las mujeres cambien de lugar. Dirija
una discusion con los hombres mientras que las mujeres escuchan. Recuerde a las mujeres la importancia de
escuchar con respeto lo que dicen los hombres. Todos los hombres tienen derecho a expresar sus opinionesy
experiencias. También es importante practicar la empatia y no juzgar a los demas por sus ideas o experiencias.

Después de 20 minutos,
pida a los grupos que
se unan y formen un
solo circulo y lea los
mensajes de cierre.

Nuestras opiniones y perspectivas acerca del otro sexo a menudo se basan en estereotipos
y normas sociales y de género, que estan reforzadas por diferentes fuentes. Esto a menudo
nos dificulta comprender al otro sexo y sus necesidades y preocupaciones. Al tener una mejor
comprensién del sexo opuesto y sus necesidades y experiencias, conseguimos una mayor
empatia por su manera de experimentar el género.

LA CAJA DE LA

Tiempo o i
ﬁ . > Materiales
recomendado Y 4

MASCULINIDAD

2 horas. Papeldgrafo y lapiceros.

Deconstruir la idea de que

e Entender mejor la fluidez de El Hombre” es algo cierto y
@ Objetivos 1 7 mostrar las maneras en que las
ser hombre' , .
ideas sobre los hombres estan
influenciadas por otros.




> LA CAJA DE LA MASCULINIDAD

@ Procedimiento

Comience dialogando sobre qué es lo que llamamos género.

e Pregunteles a los y las participantes: ;Cudles son algunos de los mensajes que recibe un nifio o un
joven cuando se le dice que "actiie como un hombre"? ;Qué mensajes envia la comunidad y la sociedad
a este niflo cuando le dicen que “sea un hombre"?

* Escriba todas las palabras en un papelégrafo a medida que se van comentando. Siga repitiendo la
frase "actlia como un hombre' con diferentes expresiones en su voz, para animar a los participantes
a pensar en mas palabras.

Nota para el (1a) facilitador(a)

Aseglrese de que Explique que no tienen que Explique a los y las
entiendan que estan ser caracteristicas positivas participantes: esta no
discutiendo los 0 negativas y que pueden es una lista de cosas
mensajes externos que incluir caracteristicas que son ciertas, sino
reciben los ninos, las bioldgicas y/o fisicas, los mensajes que los
nifias y los jévenes en su comportamientos y ninos reciben durante
comunidad y sociedad. actitudes. su socializacion.

0 Sondeo del (de la) facilitador(a): ;Cémo influye en esto la raza/origen étnico o la situacion
socioecondémica?

Discuta de donde vienen estos mensajes: ;Quién emite el mensaje? Pueden dar ejemplos como: ;Su
padre? ;Su profesor? ;Su madre? ; Abuelos? ;Imagenes en television? ;La publicidad?

* ¢ Difieren los mensajes si provienen de un hombre o una mujer (madre, padre, maestro, hermano(a)
0 companfero(a)?

Puede hacer que los y las participantes representen como se entregan los mensajes.

Dibuje un cuadro alrededor de la lista y diga: "Esta es la Caja de la Masculinidad"

Pregunte al grupo si esto le parece familiar. ;Ellos (o alguien que conocen) visitan esta caja? ¢ Algln
hombre que conozcan vive dentro de esta caja?

Pidale al grupo que comparta experiencias o sentimientos en relacién con los mensajes que se les han
dado (o que han visto que se han dado a los hombres de su entorno).

Explique que la "Caja de la Masculinidad” se refiere a los roles de género y las expectativas sobre
coémo los hombres, jévenes y niflos deben comportarse, estas expectativas provienen de la familia,
los compafieros, la sociedad, los medios de comunicacion, la literatura, las historias y otras fuentes.
Todos estos actores y los mensajes rigidos que envian influyen en la construccion de esta “Caja de la
Masculinidad"




> LA CAJA DE LA MASCULINIDAD

Nota para el (1a) facilitador(a)

Discuta ideas sobre la virilidad y lo que significa “ser un hombre” o “ser un hombre de
verdad” y comience a vincularlas con los mensajes y las caracteristicas de la lista de
“actuar como un hombre”.

Indique y pregunte: ahora piensen sobre la vida antes de dejar las armas: ;Cudles eran algunos de los
mensajes que recibian con respecto a los hombres y las mujeres?

o

Pregunte: ;Estos mensajes han cambiado hasta ahora?

Pregunte: ;Como se relacionan estos mensajes con algunas personas o con nosotros(as) mismos (as)?
¢Como pensamos acerca de los hombres y las mujeres?

)
&

Nota para el (1a) facilitador(a)

Un punto clave para incluir es que estas identidades se basan en un conjunto de creencias,
comunicadas por padres madres, familias, medios de comunicacién, compaiieros/
compaiieras, docentes, sacerdotes, pastores y otros miembros de la sociedad, que presionan
a los hombres para que se comporten de cierta manera.

Pregunte al grupo, ;qué ventajas hay para los hombres que siguen estas reglas y viven dentro de la
caja? Escriba las ventajas en el papeldgrafo.

* Los ejemplos incluyen recibir reconocimiento o creer que se es mas atractivo para las mujeres,
lo que se considera mas exitoso. Los hombres trabajan duro para permanecer en la caja porque
quieren recibir valoracion, popularidad, aceptacion, prestigio, honor y no ceder privilegios.

Nota para el (1a) facilitador(a)

Debemos promover la reflexion sobre los motivos por los cuales las personas volvieron a
roles tradicionales después de dejar las armas.

12 Pregunte al grupo, ;qué ventajas hay para los hombres que siguen estas reglas y viven dentro de la
caja? Escriba las ventajas en el papeldgrafo.

* Pregunte: ;cémo se perciben los comportamientos y roles fuera de la caja. (¢Son “femeninos"? ;En
qué se diferencian de lo que estd dentro de la caja?).

) Pregunte qué métodos se utilizan para mantener a los hombres y nifios dentro de la caja (por ejemplo
insultos, amenazas, o violencia).

* Mencione que puede haber consecuencias cuando los individuos no se ajustan a estos aspectos
sociales y expectativas de roles de género (por ejemplo, ser llamados “poco hombres” o ser
aislados de compaferos o amigos por no ser “lo suficientemente fuertes”).




> LA CAJA DE LA MASCULINIDAD

Pregunte: ¢Existen desventajas por permanecer en la caja? ;Cuénto les cuesta a los hombres vivir
dentro de la caja? Escriba en una hoja de papeldgrafo separada: desventajas de quedarse en la caja.

* Sino se les ocurre ninguna, ofrezca los siguientes ejemplos: problemas como la presion de grupo
para actuar de una manera, impacto en la salud fisica y mental, miedo a ser "débil" y al aislamiento,
que a veces se puede sentir si uno no se ajusta a las normas de los demas.

Pregunte: ; Existen ventajas de salir de la caja? Escriba las respuestas en otro papeldgrafo.

* Ofrezca los siguientes ejemplos: posibilidad de “ser quien uno es verdaderamente’, poder expresar
sus sentimientos. Por ejemplo, si se estd triste o deprimido, establecer mejores conexiones con
otras personas.

Pregunte:

e ¢Se les ocurren ejemplos de hombres en sus vidas que no se ajusten a los mensajes tradicionales de
la caja?

e ¢Hay figuras masculinas en tu vida que estan involucrados en tareas domésticas?
e ¢Hay figuras masculinas en tu vida que trabajen por los derechos humanos y la equidad de género?
e ¢Has visto llorar a figuras masculinas que amas y respetas?

e ¢Como se ven estos hombres que han salido de la caja, por ejemplo, felices o satisfechos?

Pregunte: ;Cémo puede moverse mas alld de la caja? (Si no se les ocurre cdmo, pidales que piensen
en ello para la sesion de la proxima semana).

Pregunte: ;Cudles son algunos mensajes nuevos sobre la virilidad que les gustaria que recibieran los
jovenes? ¢No estan dentro de esta caja?

e Discuta qué pueden hacer los y las participantes para cambiar sus propias
conductas y actitudes (o las de otros hombres) y ser modelos para otros ninos y
hombres.

e Salir de la caja es usualmente un trabajo de deconstruccién de qué significa “ser
hombre’, de reflexidén sobre los propios discursos y practicas.

e Permanecer dentro de la caja puede ser perjudicial para las mujeres y para los
propios hombres, y debemos seguir pensando en maneras de salir de esta caja
para poder vivir de una forma mas plena con nosotros mismos y con los demas.

e Los hombres que han estado fuera de la caja pueden volver a entrar en ella y
viceversa: los hombres también pueden salir de la caja y construir masculinidades
alternativas.

FIN
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BI%E-FGHGA 3 90 minutos Pelicula "Grandes Héroes), televisor

o proyector para ver la pelicula.

Identificar los i o
modelos de Discutir el proceso de Discutir como las normas
masculinidad construccion social de las de género influyen en los
estilos de paternidad y la
expresion de emociones.

disponibles en el masculinidades.

territorio.
@ Procedimiento

0 Proyectar la pelicula “Grandes Héroes"

Apuntes para personas
facilitadoras

Inviten a las familias de los

y las participantes, incluyan

a ninos 'y ninas en esta Después de la pelicula, abra el didlogo, invite
actividad. especialmente a los padres a responder a las preguntas.

@ Preguntas para el didlogo

e ¢Por qué creen que Hiro no buscd a sus amigos, ni habld con su tia sobre sus emociones, después de la
muerte de su hermano Tadashi?

e /Como podemos describir la reaccién o las emociones de Hiro cuando descubre la verdad sobre la muerte
de su hermano?

e ¢Qué piensan todos sobre esto (considerando que la venganza y la violencia fueron la motivacién y reaccion
inicial de Hiro)? ;Qué le ensefié Baymax?

e ;Para qué el hermano mayor, Tadashi, creé su robot, Baymax?
e ¢Quiénes eran las personas cuidadoras de Hiro? (antes de la creacién de Baymax)

e Todos tuvimos diferentes tipos de cuidadores(as). En el caso de ustedes, ;quiénes fueron sus cuidadores(as)
cuando eran nifos(as)?

e Obviamente todavia no estamos en un contexto como el de Hiro y Baymax, pero es verdad que el mundo ha
cambiado mucho en los ultimos afios. ;.Como es diferente hoy para sus hijos e hijas, comparado con como
era para usted cuando era chico y comparado con sus padres cuando ellos eran chicos?

e ¢Ha cambiado lo que esperamos de un “buen hombre"? ;Cémo era antes y como es ahora?
e ;Qué se espera hoy de los hombres en relacion con su participacion junto con las mujeres en el hogar?

e Varios tienen sus hijos e hijas aqui. ;Cémo quisieran que sus hijos varones aprendiesen a ser hombres?
¢Coémo quisieran que las hijas mujeres aprendiesen a ser mujeres?

1\ Cierre Agradezca por el espacio, por la disposicion e invite a la
reflexion a nivel familiar. FIN

4 Esta actividad fue adaptada de acuerdo con las necesidades y particularidades de las personas en proceso de reincorporacidn identificadas en el
diagnastico y el proceso de formacian en el marco del proyecto VIVAS.




PERSONAS © [0 o
Y cusas Una hora Ninguno

Sensibilizar a mujeres y hombres sobre la

. . : : Entender las relaciones
existencia del poder en las relaciones, reflexionar

, de poder patriarcal
() Objetivos sobre la forma en la que nos comunicamos P P .
: como consecuencias de
y demostramos el poder en las relaciones

las construcciones de

y examinar el impacto del poder sobre las .
género.

personas y las relaciones.

Esta actividad funciona bien para grupos mixtos, pero también se
puede utilizar con solo mujeres o solo hombres (no es necesario hacer
adaptaciones).

Apuntes para personas
facilitadoras

m Procedimiento

(2]
O

Divida a los y las participantes en dos grupos con una linea imaginaria. Cada lado debe tener el mismo
numero de participantes de modo que formen pareja con quien estd al frente.

Diga a los y las participantes que el nombre de esta actividad es Personas y Cosas. Elija al azar un grupo
para ser las “cosas” y un grupo para ser las “personas”.

Lea las siguientes instrucciones al grupo:

Cosas: usted no puede pensar, sentir o tomar decisiones. Tiene que hacer lo que las “personas” digan.
Si usted desea moverse o hacer algo, hay que pedir permiso a la persona.

Personas: usted puede pensar, sentir y tomar decisiones. Ademds, usted puede decir a las “cosas” qué
hacer. NOTA: puede ser Util pedir a dos voluntarios demostrar primero al grupo cémo una “persona”
puede tratar a una “cosa"?

Pida a las "personas” que dirijan a las “cosas” y hagan lo que quieran con ellas, siempre que no sean
humillantes. Puede pedir que hagan cualquier tipo de actividad (las “personas” pueden dirigir a las “cosas”
con gestos o palabras, usando su mano para mostrar que deben moverse hacia adelante o hacia atras, o
saltar arriba y abajo, o moverse a un lado, o girar en circulos). Tienen 5 minutos para el ejercicio.

Cambie los roles. Permita a los grupos cinco minutos para que quienes hicieron de cosas hagan de
personasy quienes hicieron de personas hagan de cosas. Asi podrdn visibilizar qué pasa, en términos de
reacciones, opiniones, expresiones corporales, cuando se intercambian las funciones.

Por Ultimo, pida a los y las participantes que regresen a sus lugares en la sala y utilicen las siguientes
preguntas para crear un didlogo.




» PERSONAS Y COSAS

@ Preguntas para el dialogo

 Para las "cosas”: ;Como lo/la trataron las "personas’? ;Qué sintié? ;Por qué? ;Le hubiera gustado haber sido
tratado de manera diferente?

 Para las "personas”: ;Cémo tratd a sus “cosas?” ;Cémo se sintié por tratar a alguien como un objeto?
e ¢Por qué las "cosas” obedecen a las instrucciones dadas por las “personas?’
e ¢Hubo “cosas” o “personas” que se resistieron al ejercicio?

e ¢Enlavida cotidiana, las otras personas le han tratado como “cosas"? ;Quién? ;Por qué? En la vida cotidiana, ¢ha
tratado a los demds como "cosas"? ¢ A quién? ¢;Por qué?

e ;Por qué las personas se tratan entre si a veces de esta manera?

e (Cudles son las consecuencias de una relacion en la que una persona puede tratar a otra persona como una
‘cosa"?

e ¢De qué manera la sociedad/cultura perpetia o apoya este tipo de relaciones en las que algunas personas
tienen poder sobre otras personas?

e ;Como puede esta actividad ayudarlo a pensar y, tal vez, generar cambios en su forma de relacionarse?

Agradezca el espacio y la disposicion a expresar las emociones y

A\ ] sentimientos. Recuerde que fue una actividad en la cual fue posible
Cierrey tarea en casa reconocer los sentimientos de las otras personas, generar empatia y

cuestionar la manera en la que nos relacionamos. FIN

6 Tiempo '.’\"’: Materiales

recomendado

EL PODER? 30 minutos. o o adbes,

@ Procedimiento

0 Explique al grupo que esta actividad explorara qué es el poder y cdmo
impacta la vida de los hombres y las mujeres.

;OUE ES

Objetivos

Aumentar la conciencia

de losy las participantes e Pregunte al grupo: ";Qué significa ‘poder’ para usted?” Permita que los y

acerca del poder y las las participantes intercambien sus ideas y opiniones.
diferentes formas que

toma y motivarles a

reflexionar sobre sus 6 Luego, pida a los participantes que cierren los ojos y piensen en un

propias experiencias al recuerdo de un momento en el cual sintieron no tener ningln poder.

sentirse poderosos(as) y Después de un minuto, pida que los participantes (aln con los ojos

no poderosos(as). cerrados) que piensen en un recuerdo de una época en que se sentian
poderosos.

[ 2




Después de un minuto, pida a los y las participantes que abran los ojos. Explique al grupo que ahora
pueden compartir algunas de sus experiencias. Es una oportunidad importante para recordar las
reglas basicas, particularmente la confidencialidad y la empatia, pero también de la importancia de la
participacion.

Pregunte al grupo: “¢Como se siente ser poderoso(a)?" Permita que los y las participantes compartan
como se siente ser poderoso(a). Indague si a alguien le gustaria contar su experiencia con el grupo o
explicar cudles situaciones les hacen sentir poderosos(as). Compartir no es obligatorio, sino voluntario.

Luego, pregunte al grupo: ";Cémo se siente no tener ningun poder?” Permita que los y las participantes
compartan cémo se siente dicha experiencia. Indague si a alguien le gustaria contar su experiencia con
el grupo o explicar cudles situaciones les hacen sentir impotentes.

La siguiente informacidn puede ayudarle a explicar los sentimientos de ser poderoso(a) o no tener
ningln poder.

* Sentirse poderoso(a) puede ser sentirse: en control, experto(a), valiente, grande, fuerte y contento(a).

* Sentirse sin poder puede ser sentirse: pequefo(a), sin ningln control, no deseado(a), temeroso(a),
con desconfianza y triste.

Después de que el grupo haya compartido diferentes ejemplos:

e Explique que el poder puede ser positivo o negativo, dependiendo de la propia experiencia de una
persona.

e Explique que el poder existe en relacidon con otras personas y que no es algo que siempre tenemos.
Estamos constantemente entrando y saliendo de situaciones y relaciones en las que tenemos mas o
menos poder.

e Amenudo nos sentimos bien y en control cuando nos sentimos poderosos(as) y tenemos sentimientos
negativos cuando nos sentimos menos poderosos(as).

e Algunas veces tenemos poder como individuos, pero otras veces tenemos poder (econdmico, politico,
social) que proviene de pertenecer a un grupo con mas poder o privilegios en la sociedad. Por ejemplo,
algunas mujeres pueden sentirse poderosas en sus propias vidas, pero como grupo, las mujeres a
menudo carecen de poder econdémico, social y politico.

Después de que el grupo haya compartido diferentes ejemplos:

e ;Cuéles son los diferentes tipos de poder que podemos tener? Puede hacer uso de la informacidn
contenida en ideas clave.

e ¢Pueden pensar en formas positivas de poder?

e ;Quién normalmente tiene poder en la sociedad? ;Quién normalmente no tiene poder?

e :De qué maneras son poderosos los hombres?

e ;De qué maneras son poderosas las mujeres?

e ¢Hay alguna diferencia en cémo los hombres usan el poder y cémo las mujeres usan el poder?
e /Como se usa el poder para controlar el dinero, la tierra y otros recursos?

e ¢Cudles serian los beneficios de compartir el poder de manera més equitativa?

> ;QUEES EL PODER?



> ;QUE ES EL PODER?

S Apuntes para personas Aqui pueden proporcionar ejemplos como: tener el poder interno para
facilitadoras lograr algo, poder colectivo como grupo para hacer cambios, etc.

u Cierre y tarea en casa

El poder tiene muchos aspectos y significados diferentes. En si mismo, el poder es neutral y existe en relacion
con otras personas. No siempre lo tenemos y constantemente estamos entrando y saliendo de situaciones y
relaciones donde lo tenemos mas o menos. A veces usamos este poder para controlar a quienes nos rodean y
otras veces otras personas lo usan para dominarnos. Sin embargo, cada persona tiene la capacidad de usar el
poder de manera positiva.

Los 4 tipos de poder

Poder interno Poder sobre

Es la fuerza que surge de nuestro interior
cuando reconocemos la capacidad de influir
positivamente en nuestras propias vidas y
comunidades. Al descubrir el poder positivo
en nuestro ser, evidenciamos la necesidad
de abordar los usos negativos del poder que
crean injusticia en nuestras comunidades.

Es el poder que una persona o0 grupo usa
para controlar a otra persona o grupo.
Puede provenir de la violencia directa o, mas
indirectamente, de las creencias y practicas de
la comunidad que posicionan a los hombres
como superiores a las mujeres. Usar el poder
propio sobre otra persona es injusticia.

Es el poder que se siente cuando dos o mas
personas se unen para hacer algo que no
podrian hacer solas. Poder con incluye unir
nuestro poder con individuos y grupos para
responder ante la injusticia con energia
positiva y apoyo.

ny 0
e Y

Es la creencia, la energia y las acciones que
los individuos y los grupos usan para crear
un cambio positivo. El poder es cuando las
personas trabajan de manera proactiva para
garantizar que todos los miembros de la
comunidad disfruten de todo el espectro de
los Derechos Humanos y puedan alcanzar
su maximo potencial.



CAMINATA

ﬁ Tiempo
recomendado

Papel y lapiz.

DEL PODER®

) .
<o Materiales

e Las diferencias basadas
en el género, la edad, la

© Objetivos

Comprender cdmo el género, la etnia, la clase y
otros factores influyen en la cantidad de poder
que las personas tienen sobre otras en la sociedad

Reflexionar sobre las diferencias
sociales por sexo, género, orientacion
sexual, pertenencia étnica, estatus
socioecondmico, edad. Son estas
diferencias, que dependen del contexto
histdrico, politico, econdmico, social y

y cdmo se puede usar el poder para restringir el
progreso de algunas personas en la vida.

cultural, las que pueden poner a unos

grupos socialmente diferenciados en

posiciones de mayor poder y privilegio
en relacion con otros.

Analizar las diferentes caras
y significados del poder.

20 minutos.

QV? Ideas clave

sexualidad u otras razones, a menudo se relacionan con el poder y los privilegios.
Algunas personas que se sienten sin poder también pueden tener poder sobre otras
dependiendo de la situacion. La mayoria de las personas tienen algunas experiencias
de privilegio en sus vidas y algunas experiencias de opresion.

e Muchas personas pueden verse afectadas de multiples formas por los sistemas de
opresion sobrepuestos. Por ejemplo, una mujer negra joven y desempleada se ve
afectada por los efectos del racismo, el sexismo y la pobreza.

e Los hombres son privilegiados por el patriarcado, un sistema en el que en general
tienen poder sobre las mujeres. Pero existen limites para estos privilegios. Por ejemplo,
el privilegio del funcionario publico blanco es mucho mayor que el del exmilitar raso
con discapacidad fisica.

e Es importante encontrar formas de romper con estos sistemas de opresion y apoyar
a otras personas que estan tratando de hacer lo mismo.

S Apuntes para personas
facilitadoras

Los roles y las situaciones contenidas en la hoja de apoyo
son sugerencias. Para aterrizar esta actividad, siéntase libre
de ajustarlos o cambiarlos como considere necesario.

5 Esta actividad fue adaptada de Promundo-US y Centro Médico de la Universidad de Pittsburgh. (2018). Manhood 2.0: A Curriculum Promating a
Gender-Equitable Future of Manhood.



» CAMINATA DEL PODER

@ Procedimiento

0 Los roles listados en la hoja de apoyo se distribuirdn de manera aleatoria entre los y las participantes.
Dichos roles han sido elegidos para mostrarles los efectos de los sistemas de opresiéon de unos grupos
sobre otros: incluyendo el patriarcado (basado en el género) y la explotacion econdmica o clasista
(vinculado a la clase), racismo, xenofobia (odio a los extranjeros) y discriminacion por condicién de
discapacidad. Los tipos de discapacidad se pueden resumir en: psicosocial, cognitiva, sensorial, o fisica.

e Vale la pena destacar que los roles y las situaciones (también contenidas en la hoja de apoyo) planteadas

pueden modificarse dependiendo del perfil de los y las participantes, es decir, se usardn roles y situaciones

que no se relacionen exactamente con el perfil de cualquiera de los y las participantes, esto con el fin de
facilitar el adecuado desarrollo de la actividad.

6 Cada participante leerd en voz alta el rol que se le asignd y a continuacidn deberd “sumergirse” en el papel
del personaje correspondiente.

Los y las participantes cerraran los ojos y pensardn en como seria ser el personaje que se les asignd.
;Coémo seria un dia de ese personaje? Después de un minuto, abrirdn los ojos.

o

A cada persona se le repartird una hoja en la que dibujara una linea, se les explicard que por cada punto

obtenido podrdn avanzar un paso en esa linea. Se leeran una serie situaciones (ver la hoja de apoyo). Para
cada una, deben considerar si esta aplica a su personaje. Si es asi, se le otorga un punto y puede avanzar
en la linea, si no es asi, deberd quedarse en el lugar donde est3, sin avanzar en la linea. (También puede
invitar a las personas a ponerse de pie y simular una pista imaginaria).

Cuando se terminen las declaraciones, los y las participantes volveran a leer sus roles.

@ Preguntas para el didlogo

S Apuntes para personas Si no esta seguro sila sitgacién aplica al personaje, puede
facilitadoras pedir ayuda a sus compaferos.

e Si no avanzd, o avanzd muy poco, ,como se siente al ver dénde estan los demas? ¢Se siente bien estar tan
atras de los demas? ;Quién o qué tiene la culpa de su puesto?

e Si avanzé mucho, ;cémo se siente estar por delante de muchos de los demas? ;Se siente bien sentirse tan
adelante? ;Por qué esta tan adelante?

e ;Cdémo influye la raza o la pertenencia étnica en la cantidad de poder que puede tener? ;Cémo impacta su
género y su orientacion sexual en la cantidad de poder que tiene?

e ¢Qué deberia suceder en nuestra sociedad para que todos en este grupo estén juntos en la misma linea (es
decir, el poder se distribuya de manera mas equitativa)?

e (Como puede esta actividad ayudarlo a pensar y quizds a hacer cambios en su propia vida? jEn sus
relaciones? ¢En su trabajo? .En la sociedad?

>




» ACTIVIDAD CAMINATA DEL PODER

0 .
EJ Hoja de apoyo
______ - - - - - T - - - - - T--=--~-vr- - - - =-
Hombre I I - | Mujer | Mujer campesina,
blanco, Esposa de un Ex-militar | desempleada | indigena, cabeza de
miembro de | miembrode I masculino con que recibe familia que vive a
la asamblea | laasamblea | discapacidad | ,iiodel | 5horasa pie dela
departamental | departamental I fisica | gobierno I ciudad
______ I — — —m —m 4 —m —m — —m — 4 e e e e - - — -
I Nifia de 12 afios |
Homl?re ! Hombre I Madre rural de | Iue vive en un Estudiante
venezolano I homosexual | 4hjjas duefia q _ | con muchas
que trabaja d | ) hogar del Instituto
| padresoltero | de 4 negocios | . I deudas con el
como todero de 1 hii , Colombiano de
e 1hijo exitosos I = " Icetex
en un hotel I I Bienestar Familiar |
______ e o e e L el L.
| o I , , I Adi |
Empleado de | Auxiliar de : Mujer lesbiana I P':/loer:g:rz : Mujer
sexo masculino enfermeria madre soltera negro afrocolombiana
y blanco que '______l______l ______ I duefia de un
tra_baja para una | Mujer | | Madre | pequeno Ilocal
mgenllelra de I indigena |  Nifioadoptivo |  solteranegra | " tcome.ro(ljal )
etréleos . = ; otocopiadora
p | desplazada | VaréndelOafios | trabajandoen |
tres trabajos
______ L U U
Situaciones
————— Bt e e
He tenido I I , I , I -
o tendré | Puedoviajar | La mayoria de los | Podria | Pugdo dqar.
i or mi area miembros de mi encontrar un a mi pareja si
oportunidades p . . -
I ACi I comunidad me I nuevotrabajo | amenaza mi
de completar facilmente. e :
i i | | respetan. I facilmente. I seguridad.
mi educacion.
______ I U U U
. ' | | [
Eslfacn para | q If[’ued.o | No tengo que | Siquiero usar | Sihay un delito
mi obtener | e grr;nnar | Preocuparme de | condén, mi | cometido en mi
un p.re.st.amo cuan (;y ddénde vendra mi pareja me contra, la policia
para iniciar un | cuantos 1j0S I préxima comida. | escuchara. | escuchard mi caso.
negocio. | tendré. | | |
______ e e e e L (e e e e e e e e e — o ——— =
1 1 1
. | | . | .
Sitengo un Puedo ganar Puedoirala Puedo caminar por
problema de salud, | suficiente dinero | policia y no estar | una calle de noche
puedo obtener la | para tener una | preocupado por | sin preocuparme
ayuda que necesito I buena vida para mi I ser amenazado con I por ser agredido(a)
de inmediato. y mis hijos. arresto o violencia. sexualmente.
| | |
1 1 1




» CAMINATA DEL PODER

S Esta actividad puede resultar impactante emocionalmente para los/
Apuntes para personas las participantes dependiendo del rol asumido y de la relacién con sus
facilitadoras o ) .

experiencias de vida. Por tanto, es importante estar preparado(a) para:

e Escuchar los posicionamientos con mucho respeto, sin juzgar ni presionar.

e Recordar el compromiso de confidencialidad, es decir, no comentar lo que se
escuchd cuando termine la sesion.

e Recordar a todos y todas las reglas de convivencia.

e Avisar a los y las participantes que es posible que alguno(a) se sienta un poco
mal después de la sesidn, pero que es una reaccion normal luego de haber
realizado la actividad.

e No presionar a las personas a que participen. FIN

Materiales

@ Tiempo -/{"’,
recomendado &

[
LBUMU 30 minutos Si es una actividad virtual, se debe contar con
cUIDﬁMBS? electricidad, computadores personales, conexion a

H internet y acceso a programas que permitan salas de
trabajo en grupo. Si es presencial, se debe contar con
tablero y marcadores.

©) Objetivos : : Discutir como la
ST SO G Reconocer la division distribucién del trabajo

las normas de género

influyen en el cuidado desequilibrada del de cuidado puede
/ » » trabajo de cuidado. limitar a los hombres
que damos a hijos e hijas. oy
y principalmente a las
mujeres.

@ Procedimiento

0 Presente una tabla con dos columnas: en un lado escriba “madre” y en el otro “padre”

9 Explique que, para cuidar de los nifos y las nifas, hay muchas tareas y responsabilidades que tienen
los padres y las madres, pero algunas estan asignadas por la cultura.

e Pregunte a los y las participantes: “;Cuéales son las actividades de cuidado que normalmente son
responsabilidad de la madre?" Escriba las respuestas en la columna "madre”.

Pregunte a los y las participantes, ";Cuéles son las actividades de cuidado que normalmente son
o responsabilidad del padre?” Escriba las respuestas en la columna “padre’”




» ;COMO CUIDAMOS?

Después de que los y las participantes hayan hecho la lista, pregunte especificamente sobre las

siguientes actividades si todavia no han si

do mencionadas:

e Quedarse en casa con los hijos e hijas cuando se enferman

e Llevar a los hijos e hijas a consultas médicas

e Llevar a los hijos e hijas a la escuela

e Lavar la ropa

e Preparar los alimentos

\\ e Cambiar panales

° Juga

e Ayudar con las tareas escolares

r con los niflos y nifas afuera de la casa

e Tache la palabra "madre” y reempldcela con “padre” Luego tache la palabra “padre” y reemplécela

con "madre’.

0 Después de haber hecho eso, lea cada actividad en voz alta y pregunte al grupo si la otra persona

también puede realizar esa actividad.

@ Preguntas para el didlogo

e ;Qué les impresiona observando estas
listas? ;Les parecen equilibradas?

e ¢Por qué las listas son asi? ;Por qué los
padres no se involucran més en el hogary
cuidado? ;Cudles son las barreras?

e ¢Como esta division de las actividades de
cuidado impacta a las mujeres? (Cémo
impacta a nifios y nifias? ;Como impacta
a los hombres?

En general, el trabajo de cuidado no se divide de forma
equilibrada en los hogares ni en la sociedad. Esta division
no se explica por consideraciones bioldgicas ni "naturales’,
sino por motivos sociales y culturales. Aunque la divisién
estereotipada ha sido normalizada en la sociedad, ella
trae consecuencias dafinas para mujeres y ninos(as)
y también para los hombres. Podemos promover
cambios modelando comportamientos mas equitativos y
cuestionando las préacticas sexistas de cuidado.
FIN

ROLES EN LA
TRAYECTORIA

DE VIDA e

- 4 .
'Q": Materiales
. (>
6 Tiempo
recomendado

Papeldgrafo, marcadores, post-it 0 notas
adhesivas de tres colores. Si no hay post-it, se
pueden usar también tarjetas de tres colores
y cinta de enmascarar.

@ Objetivos Reflexionar sobre como los roles que Valorar los aprendizajes y
cumplen hombres y mujeres son practicas de equidad de género

dindmicos y se ubican en

las historias de desarrollados dentro de la

vida de las personas (PPR). historia personal y colectiva.




> ROLES EN LA TRAYECTORIA DE VIDA

@ Procedimiento

0 Dibuje en un papelégrafo una tabla como la que se indica a continuacion:

DURANTE LA VIDA

ACTIVIDADES ANTES DE LA GUERRILLA EN LA ACTUALIDAD

GUERRILLERA

cocinar 5 ranchar
Lavar la ropa
Mandar 4 dirigir

Prestar vigilancia

Participar en espacios
formativos colectivos
Cuidar de otras
personas

En las actividades se deja un espacio en blanco disponible para colocar otras actividades que se
consideren pertinentes, segun las caracteristicas del grupo en el espacio territorial especifico.

e Reparta a cada persona un grupo de varias tarjetas de los tres colores y asigne un color para cada
una de las siguientes opciones:

e Color 1: mas las mujeres.
e Color 2: més los hombres.

e Color 3: tanto hombres como mujeres.

6 Nombre la primera actividad y pida a las y los participantes que, a partir de su experiencia personal,
ubiquen en cada una de las tres casillas respectivas en la linea del tiempo un post-it, dependiendo
de si creen que es o fue una actividad realizada mas por las mujeres, mas por los hombres o tanto

por hombres como por mujeres.

o Repita el procedimiento con cada una de las siguientes actividades hasta terminar la tabla.

6 Luego de completar la tabla, invite a los y las participantes a que se ubiquen cerca a la mismay que
visualicen la distribucion colectiva que han hecho.

@ Preguntas para el didlogo

e ¢En qué actividades se observa durante toda la trayectoria de vida una mayor participacion de las mujeres?
e ;En qué actividades se observa durante toda la trayectoria de vida una mayor participacion de los hombres?

e Existe alguna actividad en la que durante toda la trayectoria de vida haya una participacion equitativa tanto
de hombres como de mujeres?




» ROLES EN LA TRAYECTORIA DE VIDA

° ;Durante la vida en la guerrilla se observa algiin cambio en la distribucion de actividades en relacién con la vida
antes y después de ella?

 Sise observan cambios en la distribucién de actividades entre hombres y de mujeres durante la experiencia en
la guerrilla y después, ;qué los explica?

e ¢Hay algln elemento deseable de la distribucion de roles durante la vida en la guerrilla que se esté perdiendo?
En caso de que se responda afirmativamente a la anterior pregunta, ;qué se puede hacer para recuperarlo?

W La construccién de la equidad entre hombres y mujeres muchas veces no requiere de elementos
w @-ddc  exdgenos, sino que radica en los aprendizajes propios que se han logrado adquirir a lo largo
de la vida. Las vivencias de los hombres y las mujeres excombatientes les permiten tener una

postura reflexiva y una valoracién de que los roles pueden ser equitativos entre los géneros,
como una base de los cambios deseables en los dmbitos familiar y comunitario.

FIN
[ -
u% DIA E% e Tiempo ..}\') Materiales
recomendado . .
. Papeldgrafo, marcadores, papel, boligrafos /
I.ﬂ vl Dﬁ 45 minutos. lapices y cinta adhesiva.
@ Objetivos @ Procedimiento
Discutir cémo los hombres y Explique que el grupo va a reflexionar sobre las diferentes formas en las

las mujeres pasan su tiempo que los hombres y las mujeres pasan sus dias y el tiempo que dedican
e identificar formas en que a ciertas tareas.

hombres y mujeres pueden

trabajar conjuntamente para
apoyar su participacion en e
el trabajo fuera del hogar.

Divida a los y las participantes en pequefos grupos (3-4 personas)
segun su sexo. Los hombres deben estar en grupos pequefios junto con
otros hombres y las mujeres deben estar en grupos pequefos junto con
otras mujeres. Dé a cada grupo una hoja de papeldgrafo y un marcador.

e Pida a cada grupo que imagine un dia tipico en la vida de una esposa y
un esposo en su comunidad,y que enumere, en una hoja del papeldgrafo,
las actividades o tareas realizadas por mujeres y hombres en un hogar
durante 24 horas. Los y las participantes también deben identificar si
cada tarea es remunerada o no remunerada.

o Después de unos 15-20 minutos, pida a cada grupo que pegue su hoja

en la pared. Pida a los y las participantes que caminen por la sala y
estudien el trabajo de los otros grupos, buscando qué es igual y qué es
diferente del suyo.

Pida a todos que regresen al circulo y digale a cada grupo que presente
brevemente lo que se escribié, representd o discutié dentro del mismo.




» UN DIA EN LA VIDA

@ Preguntas para el didlogo

(G Preguntas de discusion grupal: I preguntas a las mujeres:

e ¢/Qué diferencias notan entre las formas en las
gue hombres y mujeres pasan sus dias?

e Todas ustedes estdn muy ocupadas dentro
y fuera de la casa. ¢Es dificil hacer todas las

 ;Quién generalmente realiza més actividades o actividades del hogar y trabajar fuera del
tareas durante el dia? ;Hombres o mujeres? mismo?
© ¢/Quién generalmente tiene mas tiempo libre ° ¢Hay cosas que los hombres podrian hacer
para pasar con amigos o familiares? ;Hombres o para apoyar a las mujeres en sus esfuerzos por
mujeres? generar ingresos y contribuir econémicamente
al hogar?

e (Cree que estas diferencias son justas? ¢Por qué
si o por qué no?

e ¢Por qué tendemos a subvalorar el trabajo H  Pregunte a los hombres:
domeéstico, como cocinar o limpiar y el tiempo
dedicado al cuidado de los nifos y las nifas? ¢Y e Segun lo que dijeron las mujeres, ;hay actividades
por qué se considera que el trabajo remunerado que estarian dispuestos a hacer para apoyar a
tiene mas valor? sus esposas/ parejas en su trabajo, tanto dentro

. . como fuera del hogar?
e ¢Cuales son algunos de los beneficios de que g

hombres y mujeres trabajen juntos en estas e ¢Hay cosas en las que hombres y mujeres
actividades? podrian ayudarse mutuamente?

e ¢Cudles beneficios hay para las mujeres? ;Cudles
para los hombres y sus familias?

LA

[ ) récg‘ng(e’ndado —
IBH%ADA £0.90 minut Globos llenos de agua, silbato,
-90 minutos.

conos, cuerdas, aros de hula, etc.

© Obieti Reflexionar sobre la manera en la que las parejas
O IS comunican y negocian las tareas de cuidado.

*Qjo:-Es importarite separar
.@ el material y ensamblar el
circuito previamerite.

)

Apuntes para personas

facilitadoras

Es importante preparar previamente el circuito, se sugiere de la siguiente manera:

ESTACION 1 ESTACION 2 ESTACION 3 ESTACION 4
Pise alternativamente Salte los conos con Pase bajo las Haga un zigzag rodeando los
los aros en el piso los pies juntos cuerdas conos y cruce los obstaculos en

parejas hasta la llegada

\




> LA JORNADA

@ Procedimiento

@

00 00 O

Pida a los y las participantes que formen parejas de libre eleccion.
=1 [—4

Cada pareja recibird un globo lleno de agua que representard a un hijo o hija, las parejas seran padres,
madres o tutores. Vale la pena mencionar la importancia del cuidado del globo durante la actividad.

Las parejas deben dar un nombre a los globos. Puede ser “Gabriela” o "Manuel," etc.

Las parejas deben pasar por un circuito con obstaculos mientras alguien sostiene el globo en cada
estacion.

Pueden tomar turnos para ser quien sostiene al hijo o hija.

En la Ultima estacion, la pareja tendrd que transportar el globo, con las dos personas sosteniendo el
mismo globo hasta la llegada. Si el globo explota, la pareja debe terminar el circuito.

@ Preguntas para el didlogo

L]

¢Como fue la eleccién de parejas?

20

e Cuando se enteraron de que tendrian que cuidar de un "bebé’, ;se arrepintieron de esta eleccién? (ojo: para la
discusion prestar atencidn a las respuestas de las duplas del mismo sexo).

e ;Quién eligié el nombre?

e ¢Como fue tomada la decisién de quién cuidaria del globo de agua? (ojo: desarrollar una discusién sobre los
procesos de negociacion).

e ¢Deberia alguien, en particular, cuidar del globo de agua? ;Quién? ;Por qué?

e ¢Cudl creen que es el papel de un hombre en el hogar? ;Y cudl creen que es el papel de una mujer en el

hogar?

e ;Qué actividades o responsabilidades tienen? (por ejemplo: cuidar a los nifios, tomar decisiones, limpiar, lavar,
cocinar).

e ¢Hay actividades domésticas que las mujeres nunca harian? ;Hay alguna actividad doméstica que los hombres
nunca harian? ;Por qué si o por qué no?

e ¢Por qué los roles de hombres y mujeres son asi? ;Ddnde los aprendimos?

 Si las mujeres quisieran participar en actividades econdmicas fuera de la casa para generar ingresos para su
familia ;esto les generaria algun problema? ;Qué tipo de problemas? ;Qué o quién representa una barrera
para la participacion de las mujeres en estas actividades?

e ;Pueden dos personas del mismo sexo cuidar de un nifio o una nifia? ;Por qué si o por qué no?




' |
;QUE ES LA -

Papeldgrafo o pizarrdn para el/la facilitador/a,
yIULE%[‘“A? 2 horas. papeldgrafo para cada pareja de participantes,
. marcadores para el/la facilitador/a y marcadores para

cada pareja de participantes.

Obieti Identificar los diferentes tipos de violencia que existen, cémo influye
@ DA el género en el ejercicio de la violencia, y reflexionar en torno a las

consecuencias que dichas violencias tienen sobre hombres y mujeres.

(1,? Ideas clave

 La violencia se expresa de muchas formas: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica, institucional, entre otras, y no
siempre es facil reconocerla.

L]

La violencia se vive en diferentes espacios sociales: la familia, la calle, la escuela, en grupos de amigos, en las
relaciones conyugales, etc.

° Estamos mas familiarizados con la violencia fisica y esto dificulta poder reconocer otras formas de violencia, tanto
en nosotros(as) mismos(as) como en otras personas.

e Todo acto o manifestacidn de violencia requiere ser detenido. El hecho de que algunas formas de violencias sean
mas evidentes que otras no las hace mas importantes.

e Laviolencia causa enormes dafos y costos para las personas y para las instituciones.

 La violencia generalmente se relaciona con otros fenémenos sociales como el conflicto armado, el uso de armas,
el consumo de alcohol, las pandillas, trafico de drogas, etc.

% Apuntes para personas
facilitadoras

e Revise los casos que aparecen en la Hoja de Apoyo: Estudios de Caso y seleccione uno para cada dupla
o pareja. Los casos describen diversos ejemplos de violencia, incluyendo la de hombres hacia hombres,
hombres hacia mujeres, mujeres hacia hombres, mujeres hacia otras mujeres, padres y madres hacia hijos/as.
Si es necesario, puede hacer adaptaciones de estos ejemplos o crear nuevos.

e En su nivel mas basico, la violencia es una manera de controlar o tener poder sobre otra persona. Ya sea que
se ejerza sobre la mujer, por: los nifios y nifias, hombres, ancianos o individuos de diferentes religiones u
orientaciones sexuales, la violencia esta fundada en desequilibrios de poder. Por ejemplo, la violencia contra la
mujer esta fundada en los desequilibrios de poder que existen entre hombres y mujeres, y la violencia contra
los nifios y nifas, estd fundada en los desequilibrios de poder que existen entre adultos, nifios y nifias.

e Atencion para ver como la participacion directa en un conflicto armado puede influenciar el entendimiento o
la aceptacion de diferentes formas de violencia.

e Como la violencia principalmente se asocia con agresiones fisicas, es muy relevante reflexionar con las y los
jovenes sobre todos los tipos de violencia que existen y sobre los diferentes escenarios y circunstancias en
que se expresan.




> QUE ES LA VIOLENCIA?

@ Procedimiento

Explique a los y las participantes que el objetivo de esta actividad es hablar acerca de los diferentes
tipos de violencia que existen.

9 Divida a los y las participantes en duplas. Entregue a cada dupla un papelégrafo y marcadores.
Explique a los y las participantes que cada pareja debe escribir o dibujar (a libre eleccién) en su
papeldgrafo una breve idea de lo que entienden por violencia.

Una vez que los y las participantes hayan terminado el ejercicio, pidales a todas las parejas que

6 presenten sus papeldgrafos sobre los significados de la violencia. En otro papeldgrafo, o en un
pizarrdn que esté ubicado en un lugar visible de la sala, anote las ideas y conceptos clave que vayan
apareciendo en las distintas parejas.

A partir de las diferentes visiones presentadas, introduzca la idea de que los actos de violencia pueden
dividirse en tipos:

 Fisica: uso de la fuerza fisica contra alguien. Incluye acciones tales como golpes, cachetadas o
empujones.

e Emocional/Psicoldgica: con frecuencia es la forma de violencia mas dificil de identificar. Esta puede
incluir burlas, hostigamiento, humillaciones, amenazas, insultos, presiones, expresiones de celos o
posesividad.

e Sexual: presionar o forzar a alguien a realizar actos sexuales contra su voluntad, o hacer comentarios
sexuales que hagan sentir a alguien humillado o incémodo.

e Econdmica: ejercicio de poder que condiciona la toma de decisiones financieras y el control del
dinero y de los gastos, y que puede ir desde acciones como no darle a la mujer suficiente dinero y
ocultar la informacion acerca de cuédnto se gana, hasta quitar bienes materiales, o negar la pension
alimenticia para los hijos e hijas.

 Otros tipos de violencia importantes: violencia doméstica, de género (de los hombres hacia las
mujeres por razones de género o contra personas de la comunidad LGBTIQ+ por razones de su
identidad, expresion de género y/o su orientacion sexual), laboral, intelectual, comunitaria, maltrato
entre pares, acoso laboral, acoso sexual, explotacion sexual comercial infantil, explotacién por
medio de las redes sociales (el término en ingés es grooming), etc.

O Tras la conversacion sobre los diferentes tipos de violencia, entregue a cada pareja una historia de
las que se encuentran en la Hoja de Apoyo “Estudios de Caso’, intentando que cada dupla trabaje en
torno a una historia diferente. Pida a los y las participantes que lean las historias y discutan los tipos

de violencia que ahi estan representados.

Junte a todos los y las participantes en una reunién plenaria y pida a cada pareja que presente su
historia y las reflexiones que realizaron con base en esta.

0 Abra el espacio para didlogo, haciendo uso de las preguntas orientadoras.




> ; QUE ES LA VIOLENCIA?

@ Preguntas para el didlogo

e ;Son cercanas o realistas estas situaciones presentadas?

e (Existen tipos de violencia que estén relacionados con el sexo de una persona?
e ;Solo los hombres pueden ejercer violencia, o también las mujeres pueden ejercer violencia?
e ;Cudles son los tipos de violencia mas comunes que ocurren en las relaciones de pareja?

e ¢Alguna vez "merece” una persona, hombre o mujer, ser golpeado, o sufrir algun tipo de violencia? ;Por qué?

e ¢Existe una relacién entre poder y violencia? Explique. Estimule a los y las participantes a reflexionar sobre
los diferentes tipos de poder (por ejemplo, econdmico, politico, fisico) que una persona puede tener sobre
otra, y su vinculo con la violencia.

e (Cudles son las consecuencias o costos que la violencia tiene en las mujeres, y en los hombres?
e ¢Cudles son las consecuencias o costos que la violencia tiene en las relaciones de pareja?
e ;Cudles son las consecuencias que la violencia tiene en las comunidades?

e ¢Qué aprendieron de esta actividad?

Casos de estudio

Casos para la discusion Caso 2: Isidora lleva casi un afio con su
enamorado. El le dice constantemente que esta
gorday que le da verglienza salir con ella. Siempre
anda haciendo comentarios sobre el cuerpo de
otras mujeres y cémo Isidora seria mucho mas
sexy si bajara de peso. El controla lo que ella come
y no la deja comer casi nada cuando estan juntos.
Le dice que, si adelgaza, la sacard mas a menudo.

|
Caso 1: Chucho y Miguel se fueron de rumba el I
viernes por la noche. El bar estaba muy lleno, Chucho
se aproximé a la barra a recoger los tragos y sin |
querer se choco con otro hombre. Este le dijo: -Es que |
no cabe o qué, sapo-. Chucho lo golped, el hombre
reacciond y Miguel se metid. La pelea se agravd, I
varios de los hombres presentes se metieron, aun |
cuando no conocian a los involucrados. La situacion fp = = — — — = — — — — — — — =
se calenté y comenzaron a bolear cuchillo y botella.
La pelea termind cuando se escuché el primer balazo.

Caso 4: Renata tiene 16 afos, vive con sus dos
hermanas menores y con su madre Sofia. Su madre
I es alcohdlica y pasa gran parte del dia escuchando
radio y bebiendo. Renata se hace cargo de la casa,
| de levantar y llevar a sus hermanas a la escuela, de
| hacer las tareas con ellas, de cocinar y limpiar. Hace
| unos dias, Renata estaba descansando en su pieza
y escuchando musica cuando su madre, Sofia, entrd
I borracha a reclamarle que no les habia dado comida
|
|
|

e e e e e e =2

Caso 3: Yeison y Leidy son exguerrilleros del
mismo frente, después de que dejaron las armas,
se juntaron y tuvieron dos hijos. Ahora Yeison
trabaja como escolta y Leidy es ama de casa pues
no encuentra trabajo. Leidy le dice cada semana
a Yeison qué falta en la casa para que él haga las
compras, él trae las cosas y ademdas media de
guaro (que Leidy no le pidio). Ella le pide que le dé
plata para salir con su hermanay él le dice que no
hay plata para esas vainas.

a sus hermanas menores, y le tiré una ldmpara en la
cabeza. Renata le gritd a su madre, diciendo que la
consideraba injusta, tras lo cual se abalanzaron la
una sobre la otra, en medio de golpes.

1

= Apuntes para personas Estos ejemplos son sugerencias. Si no son relevantes
facilitadoras para su comunidad, puede ajustarlos para aterrizarlos.




¢QUE SON LOS
DERECHOS SEXUALES Y

6 Tiempo '.]\"’-' Materiales

recomendado 5 : ,
Papeldgrafo y tarjetas con lista
de derechos incluidos en la

REPRODUCTIVOS (DSDR)? e noja e apoyo

_ Discutir el significado de los DSDR y su
@ Objetivos importancia en la vida de mujeres y hombres.

>
Apuntes para personas
facilitadoras

e Antes de la sesion, haga una copia de la hoja de recursos/apoyo sobre DSR y recorte los derechos en tiras (una
para cada derecho), para entregarlas a los y las participantes.

e En un papeldgrafo dibuje un cuadro para recoger las valoraciones, llenandolo con las respuestas de los y las
participantes sobre si estdn o no de acuerdo en que los diferentes derechos sexuales y los derechos reproductivos
son respetados en su comunidad.

e Esta actividad funciona bien con grupos mixtos, pero también se puede utilizar con grupos solo de mujeres
jévenes o solo de hombres jovenes (no es necesario hacer adaptaciones).

e Los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos presentados en la hoja de apoyo, podran ser usados en
futuras sesiones, en particular en las relacionadas con maternidad y paternidad.

@ Procedimiento

o Explique al grupo que se va a hablar sobre derechos sexuales y reproductivos, que son parte de los
derechos humanos.

e Divida a los y las participantes en grupos pequenos y distribuya las tiras de papel entre los grupos.
Para los grupos con bajos niveles de alfabetizacion, lea en voz alta los derechos escritos en las tiras
de papel.

0 Explique que cada grupo recibi6 tiras de papel con diferentes derechos sexuales y reproductivos en
ellas, y que la idea es conversar sobre lo que entienden por cada derecho. Luego, discutan si estén
de acuerdo (SI), algo de acuerdo (+ / -), 0 no estan de acuerdo (NO) con que el derecho de la tira

es respetado en su comunidad (20 min. para la discusion).

O Pida a cada grupo que presente los derechos que discutieron y si estan de acuerdo, algo de acuerdo,
0 no estan de acuerdo, con que el derecho es respetado en la comunidad donde viven. Anote sus
respuestas en la tabla dibujada en el papeldgrafo. Pida a los otros participantes decir si estdn de
acuerdo o no con la respuesta. En caso de que no estén de acuerdo, pida que argumenten por qué

no lo estan.

Después de que los grupos hayan presentado todos los derechos, utilice las siguientes preguntas
para discutir la importancia de los DSR en las vidas de mujeres y hombres.




> ;QUE SON LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DSDR)?

@ Preguntas para el didlogo

e ¢Los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las mujeres jévenes son respetados en su comunidad?
¢Si no es asi, qué derechos son transgredidos con mayor frecuencia? ;Por qué sucede esto?

e (Cree que las mujeres jovenes y las mujeres adultas tienen los mismos derechos? ;Los hombres tienen
derechos sexuales y derechos reproductivos?;Cree que las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos
sexuales y derechos reproductivos?;Por qué si o por qué no?

e ¢Cudles son los mayores obstaculos que enfrentan los hombres en la proteccién de sus derechos sexuales y
derechos reproductivos?

e ¢Como pueden las mujeres y los hombres, en las relaciones intimas, respetar los derechos sexuales y derechos
reproductivos de los deméas?

e ¢Qué asociaciones o instituciones hay en su comunidad que ofrezcan servicios para proteger los derechos
sexuales y derechos reproductivos de las mujeres jovenes?

e ¢Qué haaprendido en esta actividad? ;Ha aprendido algo que se pueda aplicar a su propia vida y sus relaciones?

Q? Ideas clave

El Ministerio de Salud y Proteccién Social considera la sexualidad como una dimensién
prioritaria en el curso de la vida de las personas. Se espera que su ejercicio se enmarque en
la practica de los derechos humanos y la garantia de los Derechos Sexuales y los Derechos
Reproductivos. En Colombia aiin tenemos muchas problematicas asociadas a la sexualidad
y a la reproduccion, pero cada vez mas el Estado, las instituciones y las politicas que se
desarrollan tienen avances importantes en la comprension de las diferentes miradas de la
sexualidad y sus abordajes. Esto se refleja en la incorporacion de los enfoques de género,
derechos y diferencial como aspectos esenciales para el logro de una salud sexual y
reproductiva plena, segura, digna y responsable para todas las personas en Colombia.
(Ministerio de salud, 2021: https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/ssr/Paginas/home-
salud-sexual.aspx)

|-
ierre

Los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos son fundamentales
para los derechos humanos y pertenecen a mujeres y hombres de todas
las edades. Estos derechos comprenden el derecho a tomar decisiones
auténomas, libres de coercion o violencia, sobre la propia vida sexual y
reproductiva, el derecho a la informacién y a los métodos necesarios para
tomar decisiones seguras y saludables en esta area de la vida.

Tenemos el derecho a decidir sobre nuestros cuerpos y, a través de la
legislacion y sus servicios, el Estado es responsable de garantizar las
condiciones necesarias que nos permitan ejercer estos derechos.

Se insistird en el derecho a las diversidades sexuales y de género y el
rechazo a toda forma de discriminacién y violencia contra las personas de la
comunidad LGBTQl+. FIN




> ACTIVIDAD ;QUE SON LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DSDR)?

@ Hoja de apoyo

Derecho a no ser
expulsada de un
colegio o liceo por
estar embarazada.

Derecho a disfrutar Derecho a vivir la
de la sexualidad sexualidad libre de

I Derecho ala
|
independientemente de | miedos, verglienzas,
I
I

libertad y seguridad,
decidiendo tener o no

la reproduccion. culpas y discriminacion, relaciones sexuales.

Derecho a vivir la
sexualidad en pareja,
basada en la igualdad

Derecho a la
informacién y
uso de métodos

Derecho a la
educacion e
informacion en

|

| .
Derecho a decidir

I cuando tener relaciones

I sexualesy con quién.

|

|

Derecho a conocer
el propio cuerpo 'y
el autoerotismo.

Derecho a denunciar anticoncepcioén de

Derecho a la libre

emergencia o la pildora ) o,
el abuso sexual y la 9 P orientacion sexual.

I
I
I

violencia. I del dia después, en caso
| de violacidn.
|

|
|
|
| | , ; .
y el respeto. | sexualidad. anticonceptivos.
I
I | I
I . | I
Derecho a compartir Derecho al
Derecho a decidir I la responsabilidad I dado de | I Derecho a la
tener hijos, cuéntos | que implican los I Cu||§ 0 ela I interrupcion
4 . . salud sexua :
y en qué momento. | hijosentre mujeresy | reproductivay I voluntaria del
hombres. ' embarazo.
| | |
S U S
I | I
I | I
Derecho a la Derecho a la .
. L | | ! | Derecho a vivir
confidencialidad de Derecho al prevencion de . .
. Iy . . . una sexualidad sin
la informacidn en el | control y cuidado | infecciones de | . . >
. S violencia, coercion
cuidado de la salud I del parto. I transmision sexual | .
: ni abuso.
sexual y reproductiva. | | y el VIH/SIDA. |
| | |
-- - -"-"-"1T--"-"-"=-"--r-"-"-"""=-""=7|-"=—-"=-=-=-°=--
| I
Derecho ala | |
I I
I |
| |
| |
L

Derecho a no ser sometidos a experimentaciones sobre Derecho al
métodos anticonceptivos que no estén cientifica y tratamiento de la
éticamente aprobados a nivel internacional. infertilidad.




«*? :
o’ Materiales
Tiempo , . .
e recomendado S|Ibat'o, conos, venda (tela para f:ubnr los OJog),
mochila, cuerdas, aros de hula, sillas o cualquier

PBDEMUS 60 minutos. material que tengan para hacer el circuito.

*Qjo: Es importante separar el material y
ensamblar el circuito de antemano.

COLECTIVAMENTE

Sensibilizar a mujeres y hombres Identifi
, entificar
© Obietivos _ Reflimor)ardscl)li[)reblq sobre las limitaciones que el género estrategias de
importancia del trabajo ot : o
P ) (y otras caracteristicas como la etnia, comunicacion.

en equipo. la clase, condicién de discapacidad,

etc.) puede imponer.

@ Procedimiento

Los y las participantes se dividirdn en 2 o 3 grupos. Cada grupo elegird a alguien del grupo que les
represente hasta que cada persona haga parte de un grupo.

e El objetivo es llevar a todos los miembros de su grupo a través del circuito de obstaculos.

0 La primera persona que haga el circuito de obstaculos lo hard sin ninguna limitacién. La segunda
persona tendra sus ojos cubiertos con vendas y el equipo tendrd que encontrar una estrategia para a
su compafero(a) desde fuera del circuito. La tercera persona tendrd sus ojos cubiertos y una mochila

con peso. La cuarta tendrd todas estas limitaciones y no podra hablar.

e Una vez finalizado el ejercicio, abra el espacio para el didlogo.

@ Preguntas para el dialogo

e ;Cuadles fueron las estrategias que utilizaron para apoyar el avance de su equipo?

e +Como experimentaron tales situaciones? ;Hubo alguna dificultad? En caso afirmativo, ;cuéles?

e ¢Fue igual de dificil para todas las personas en el equipo?

e En la cotidianidad, ;todas las personas cargan los mismos pesos o tienen los mismos obstaculos?
e ¢/Como se diferencian los obstéculos enfrentados por mujeres y por hombres?

e ¢Enla comunidad, es normal pedir ayuda cuando tienen una dificultad? ¢ A quién?

e ;Los hombres pueden pedir ayuda? ;Pueden hablar sobre sus dificultades o emociones? Si lo hacen, ;cémo
reaccionarian los otros hombres? ;cdmo reaccionarian las mujeres?

Refuerce la idea de la importancia del trabajo colectivo, de la empatia con
\W Cierre las personas que integran la comunidad, de escuchar a las demds personas
y de trabajar como colectivo para superar obstadculos como la violencia

basada en género, la discriminacion, el racismo, entre otros. FiM




ﬁ Tiempo "{:’: Materiales
recomendado hd

. Cinta adhesiva, tiza u otro elemento que pueda
WH.UE%NA 45 minutos. usar para marcar / dibujar en el piso.

CIRCULOS DE

S, Apuntes para personas
facilitadoras

e Prepare 30 pedazos de cinta de antemano.

@ Objetivos

e Fotocopie y recorte las declaraciones de caracter que se proporcionan
en la hoja de apoyo. Doble las declaraciones de los personajes por la
mitad para que nadie pueda leerlas y recorte o apile cada una con la
etiqueta del nombre correspondiente.

Guiar a los y las participantes
para que reconozcan como
los pensamientos, creencias

y acciones de las demds e Antes de facilitar, lean las declaraciones de caracter y ajlstelas para
personas influyen en los abordar las necesidades de su comunidad.
nuestros.

e las declaraciones de caracter se pueden ajustar para abordar las
mdultiples vulnerabilidades que enfrentan los hombres, incluyendo la
violencia, el acoso LGBTQ, el abuso de sustancias psicoactivas y mas.

@ Procedimiento

0 En esta sesion, se explorard cdmo debemos acudir a todas las personas y a los diferentes grupos de
una comunidad para conseguir efectuar cambios a nivel comunitario.

e Explique a los y las participantes: en este préximo ejercicio exploraremos cémo los pensamientos,
creencias y acciones de otros influyen en el cambio en la comunidad, y en la continuacién de la
violencia y la opresion en nuestras vidas. Las normas son reglas no escritas en una sociedad que
guian la manera en la que se comporta la gente. No son ciertas y cambian dependiendo del lugar y
las personas dentro de una sociedad. Las normas pueden cambiar y lo hacen con el tiempo.

6 Marque o dibuje cuatro circulos concéntricos en el piso como se muestra en el dibujo.

o Solicite 14 voluntarios si el tamafo de su grupo lo permite. Pida a las y los voluntarios que vengan y
tomen uno de los papeles (debe haber recortado previamente los personajes de la hoja de apoyo),
lean el caracter o rol que describe su personaje y pida que se peguen el papel en el pecho mostrando

solo el nombre del personaje.




> CiRCULOS DE INFLUENCIA?

©O 0 © 0 0

)
)

Pida a las y los voluntarios que los personajes de Alejandro y Marta se ubiquen dentro del circulo
mas pequeno e interior (el centro del circulo).

Pida al resto de las personas que lean en voz alta solo los nombres de la persona que estdn
interpretando. No lean méas que su nombre.

Explique que hay 4 circulos, algunos mas cerca de Alejandro y Marta, otros mds lejos. El circulo
interno en el que se encuentran actualmente Alejandro y Marta se llama nivel “individual” porque
esas son las personas de las que estan hablando en este escenario.

El circulo mas cercano a ellos se llama "nivel de relacion’ Se refiere a la persona que esté directamente
cerca del individuo; no solo incluye a los miembros de la familia, sino también a los amigos, colegas
y otras personas que tienen una relacion directa con el individuo.

El siguiente circulo se llama "Nivel comunitario” Se refiere a personas que estan en la comunidad con
el individuo, pero no tienen una relacion directa. Pueden verlo, pueden interactuar, pero no existe una
relacién directa. Por ejemplo, un lider religioso o una enfermera.

El dltimo circulo, y el mas alejado del nivel individual, es el "nivel social" Se refiere a personas e
instituciones que pueden desempefar un papel en la vida de los individuos, pero que no tienen una
relacién directa con ellos. Estos incluyen funcionarios(as) gubernamentales, ONG, organizaciones
internacionales, entre otros. Estas establecen reglas o tienen programas que pueden tener influencia
sobre estos individuos, pero no interactian con ellos personalmente.

Consulte si los y las participantes si tienen alguna pregunta. Si no hay inquietudes, pida al grupo que
decida en qué circulo creen que deberia estar su personaje: individual, relacional, comunitario, social.
Pidales que piensen si consideran que su personaje o rol tiene una relacion directa con Alejandro o
Marta, una relacion indirecta, o una relacion periférica.

Los y las participantes toman su lugar en el circulo.

Diga a los y las participantes que hay dos frases en la hoja de papel que se les entregd; llamadas
frase 1y frase 2. Haremos dos rondas de lectura. En la primera ronda deben leer solo la frase 1. En la
segunda ronda leeran la frase 2. Si no pueden leer la oracidn, pueden pedir ayuda de la facilitadora o
facilitador para que lea la oracion en voz alta.

Anuncie a los y las participantes: Esta mujer y este hombre se llaman Alejandro y Marta. Marta y
Alejandro, por favor preséntense al grupo leyendo la primera oracidn en su hoja de papel.

Explique la primera parte del ejercicio de la siguiente manera:

e Le pediré a un participante que se presente y que lea su primera oracién en voz alta, solo a
Alejandro y Marta. Son los personajes principales de este ejercicio.

o Este participante tocaré a otra persona qué hara lo mismo, hasta que todos los y las participantes
hayan tenido su turno.




> CiRCULOS DE INFLUENCIA?

Asegurese de que todo sea claro. Comience el ejercicio eligiendo al azar a uno de los o las participantes
para que vaya primero.

Una vez que todos y todas hayan tenido su turno, realice una breve sesidn informativa utilizando las
siguientes preguntas (asegurese de que los y las participantes permanezcan en su posicién):

e ¢Qué circulo cree que tiene mas influencia sobre Alejandro y Marta? ;Por qué?

e ¢Alguno de los circulos no tiene ninguna influencia sobre Alejandro y Marta? ¢;Por qué si o por
qué no?

e ¢Qué dice este ejercicio sobre la influencia que las comunidades pueden tener en las personas?

e ¢Qué significa esto?

Lea en voz alta estas ideas clave:
e Todos y todas estamos influenciados por muchos factores y personas, sin siquiera darnos cuenta.

e Las personas suelen estar méas influenciadas por quienes son mas cercanas a ellas que influyen en
la vida cotidiana.

e Incluso los miembros de la comunidad que no son tan cercanos a nosotros, como los amigos y la
familia, influyen en nuestra forma de pensar y actuar.

e Las influencias sociales mas amplias, como los medios de comunicacidn y las leyes nacionales,
también afectan a las personas, incluso si no es de manera tan directa o inmediata.

e Alrededor de todas las personas hay circulos de influencia: familia y amigos, miembros de la
comunidad y la sociedad.

Explique a los y las participantes que ahora continuaran el ejercicio de la siguiente manera:

e El voluntario que eligid el rol del “miembro de la ONG" puede leer la frase 2 en voz alta a Alejandro
y Marta.

e Entonces esta persona ird y tocard a otra persona en el hombro y volverd a su lugar en los circulos.
La persona a la que le dieron un golpecito en el hombro leerd su segunda frase.

e Después de la lectura, la persona puede tocar a otra persona.

e Esta persona leerd su segunda oracion en voz alta. Después de la lectura, puede tocar a otra
persona. Se procede de esta manera hasta que todos los voluntarios, excepto Alejandro y Marta,
han leido su segunda frase.

e Cuando todos y todas hayan leido su segunda oracién, pida a Alejandro y Marta que lean la suya.

Abra el espacio para el didlogo con las siguientes preguntas:

e ;Qué pasd cuando mas personas se convencieron de los beneficios de una relacién libre de
violencia?

e ¢/Qué podemos aprender sobre cdmo la comunidad puede trabajar para prevenir la violencia?

Lea en voz alta:
A\ Las normas o reglas de la comunidad pueden cambiar. Depende de todos
nosotros y nosotras. Todos y todas tenemos un papel un papel que desempenar.
Depende de todos y todas en la comunidad crear un entorno de apoyo para
nuevos comportamientos y normas.




> ACTIVIDAD CiRCULOS DE INFLUENCIA

0 Soy amigo de Alejandro. A veces salimos a

@ Hoja de apoyo

Mi nombre es Marta. Estoy casada con |
Alejandro y tenemos dos hijas. Recientemente,
Alejandro ha comenzado a gritarme mucho
frente a nuestras hijas. [

e Mi nombre es Marta, Ahora mi esposo me MAHTA |
respeta. Me incluye en discusiones sobre |
cémo invertir dinero en nuestra familia y
otras decisiones. Hablamos abiertamente |
sobre nuestros sentimientos. Siento que ama I
a nuestras chicas mas que nunca. Ya no hay
miedo en mi corazén ni en mi casa. I

o Mi nombre es Alejandro. Estoy casado con |
Marta. Tenemos dos nifias, yo soy el jefe de |
este hogar y dirijo la familia. A veces mi esposa
y mis hijas me molestan y no tengo mdés I
remedio que gritarles. Supongo que esto es lo |
que pasa en un matrimonio.

|
e Mi nombre es Alejandro. Después de ir a los ALEIANDHO |

grupos, creo que la igualdad de género y

compartir el poder y la toma de decisiones |
en la familia es importante. También escucho
a mi pareja y me doy cuenta de que juntos
podemos resolver nuestros conflictos. Ahora |
ayudo a mi esposa a preparar a nuestras nifias |
para la escuela. Nuestra casa es ahora un

lugar més feliz. I

beber juntos. Ambos estamos de acuerdo
en que el papel del hombre en la familia
se trata de proveer econémicamente. Las
mujeres pueden hacerse cargo del resto.
Sé que ély su esposa pelean. No digo nada

porgue eso no es asunto mio. AMIGO DE ALEJANDRO

e Soy amigo de Alejandro. Cuando hablamos,

le hablo de cémo respeto a mi esposa
y participo en la toma de decisiones. Lo
animo a hacer lo mismo ya que mi hogar es
feliz y pacifico. Cuando responde que tiene
un papel activo en compartir las tareas
domésticas con su esposa, le expreso mi
respeto por lo que esta haciendo.




Soy el padre de Marta. Aunque durante
el conflicto armado las relaciones entre
hombres y mujeres eran diferentes, ahora,
ella tiene que cuidar a las nifias y la casa.

|
|
|
Asi deberfan ser las cosas. PADRE ﬂ[ MAHTA !
|
|
|

e Soy el padre de Marta. Hombres y mujeres
deben trabajar juntos para resolver
problemas. Asi deberian ser las cosas.

0 Soy una persona adulta mayor. Alejandro y
Marta me respetan y siguen mis consejos.
Creo que los hombres, como cabezas de

familia, deben tomar todas las decisiones de PEHS“NA AI]UlTA MAYOH
una familia. DE LA COMUNIDAD

e Soy una persona adulta mayor. Aconsejo a
Alejandro y Marta para que tomen decisiones
juntos como familia.

Soy amiga de Marta. Ella y yo hablamos de I
todo juntas. Mi relacién de pareja es similar |

a la de ella: los hombres son asi y tenemos |
P2} que aguantar, AMIGA DE MARTA |

Soy amiga de Marta. El hombre y la mujer

son un equipo y deben tomar decisiones |
como un colectivo. Las parejas pueden y |
deben tomar decisiones juntas.

9 Soy directora de programa en una ONG. Mi

ONG trabaja con mujeres para promover
la salud de mujeres y nifios y nifias No
trabajamos con hombres porque los
hombres no son responsables cuando se
trata de problemas familiares.

Soy directora de programa en una ONG.
Mi ONG ve la importancia de trabajar con TRABAIADOR DE ONG
hombres y mujeres para promover la toma
de decisiones compartidas en casa. Hemos
lanzado una campafa y grupos de padres
en todo el pais para crear conciencia sobre
la importancia de los padres en la igualdad

de género.
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I'______________I______________'I

I Soy un lider religioso. Yo guardo silencio. I
| Dios se encargara de las cosas. I

I e Soy un lider religioso. Asisti a una capacitacion I

I sobre igualdad de género y ahora hago LIDER RELIGIOSO |
consejeria prematrimonial con todas las

| parejas sobre la no violencia y el respeto. |

O OSSO U |
I

I'______________I______________'I

| Soy el jefe de Alejandro. Estoy enfocado |
| en el trabajo de los agricultores y no suelo |
involucrarme en los problemas del hogar.

Soy el jefe de Alejandro. Veo que la violencia
| puede impedir que las mujeres se unan al JEFE DE ALEJANDRO |
| mercado laboral. De hecho, ahora en las |
I reuniones con mis empleados hablo sobre |
la importancia de la solidaridad y que todos
| somos iguales, hombres y mujeres. Juntos |
I podemos vivir en un mundo sin violencia. |

L - e e e e e e e e e e e e e e e e e e — = d
I

I'______________I______________'I

| Soy profesor. Ensefio a las dos hijas de |
Alejandro y Marta. Cada vez que hay una
reunion de padres de familia y maestros, |
| solo hablo con Marta. Alejandro siempre |
| estd demasiado ocupado para asistir. En |
mi opinion, la educacion de los nifios es
| principalmente un asunto de mujeres. |

| Soy profesor. Recientemente, asisti a una pm":[son |

| capacitacion de género sobre los roles de |

| los hombres en la familia, y ahora invito |
especificamente a los padres a la reunién

| de padres y maestros. También estoy |

I encontrando formas de incorporar mensajes I
sobre igualdad de género en mis lecciones

| escolares. |

L - e e e e e e e e e e e e e e e e — = d
I

I'______________I______________'I

I Soy vecina de Alejandro y Marta. Realmente I
no los conozco bien, pero escucho sus

| peleas todas las noches. No digo nada. No |

| es asunto mio. I
. . VECINA
I Soy vecina de Alejandro y Marta. Les hago I

| saber que estoy ahi para ellos cuando se |
enfrentan a algin problema y los invito a
I gue charlemos si es necesario. |

L - e e e e e e e e e e e e e e e e — = d
I




e

Soy el médico de Marta. La veo en sus visitas
de atencion posnatal, pero nunca he conocido
a su esposo. Los hombres no pertenecen a

I

I

: estos lugares. ¥

| Soy el médico de Marta. Animo a Alejandro MEDICO
I

I

9 a que asista a todas las visitas de salud de
los nifios, y remiti a Marta y Alejandro a un
consejero para discutir sus problemas.

e

Soy DJ en un programa de radio. A todos les
gusta la musica machista. La igualdad de
género es un tema demasiado sensible.

|
|
|
I 9 Soy DJ en un programa del radio. Ahora solo |]l DEl HAI]IO
|
|
|

pongo musica que respeta a las mujeres y no
reproduce estereotipos dafinos de hombres
y mujeres.

0 Soy Ministro de Salud. Decido qué servicios
estan disponibles en los centros de salud de

r A

mi pais. Hemos escuchado que debemos
trabajar con los hombres para apoyar la salud
de las mujeres y los nifios y nifias, pero eso
solo significaria mas pautas y mas trabajo
para nuestro personal ya sobrecargado.

|
|
|
I
I
: e Soy Ministro de Salud. Sabemos que
|
I
I
|

tenemos que trabajar con los hombres,
por lo que alentamos la participacion de
los hombres en la salud materna e infantil.
También decidimos extender el horario de la
clinica para hombres con el fin de llegar a
mas hombres.




3. MOVILIZACION DE CAMPARAS COMUNITARIAS

Las campafas comunitarias pueden constituirse como la fase de cierre del programa transformador de género. Las
campanfas tienen como objetivo dar continuidad y hacer autosostenibles los aprendizajes y normas creados en las
sesiones grupales. Deben considerarse una parte fundamental de los programas transformadores de género.

El impacto es sustantivo y sostenible cuando las comunidades son quienes estructuran campafias de conciencia
social transformadoras de género y constructoras de paz, que puedan desafiar las normas téxicas o dafiinas que se
han apropiado tradicionalmente. Los hombres pueden utilizar lo que han aprendido durante estas actividades, para ser
agentes de cambio e influenciadores en sus propios grupos y comunidades de pares. Poner en préctica lo aprendido y
compartir esa informacién con otros es invaluable para asegurar que el conocimiento nunca se olvide.

Construyendo una campaia

Proporcionar a los hombres las
herramientas y la orientacion
@ Objetivos para liderar campanfas y ser
defensores durante y después de
la implementacion del programa
transformador de género.

Proporcionar un punto de entrada para

continuar la difusién de la informacion

compartida durante la implementacion
a una audiencia mas amplia.

@ Procedimiento

Desarrollar un perfil de un hombre “tipico” para cada area o poblacion objetivo de la
campaina.

Una técnica Util para establecer las caracteristicas del grupo objetivo es crear un perfil de personaje.
Esto implica desarrollar un perfil de un hombre o nifio “tipico” del grupo objetivo y pensar en varias
caracteristicas, que incluyen: rasgos sociodemograficos, pasatiempos, actitudes sobre los roles de
género, comportamientos sexuales como el uso de condones y el nimero y tipo de parejas, acceso
y uso de servicios y programas sociales, conocimientos de salud y aspiraciones generales. También
puede ser Util nombrar a esta persona y crear una apariencia fisica. Si bien esta técnica requiere de
un grado de generalizacion sobre el grupo objetivo, no pretende disminuir la diversidad que existe
entre los hombres sino, mas bien, ayudar en el proceso de desarrollo de mensajes y estrategias que
resulten atractivos y apropiados para ellos y el grupo objetivo en su conjunto.

e Definir subtemas para la campaiia.

Dentro de los temas de equidad de género y construccion de paz es necesario identificar subtemas
que formarén la base de la campanfia, por ejemplo, comunicacidn con las parejas sobre la resolucion
pacifica de los conflictos, la importancia de la participacion politica de las mujeres, la reivindicacion de
la igualdad, hablar en contra de la violencia y defender la igualdad de remuneracién y oportunidades
para todos los géneros y etnias. Estos subtemas deben ser faciimente identificables a partir de lo que
la evaluacion de necesidades identifica como necesario y/o apropiado para el grupo objetivo.




Estudio de Caso

“Entre nosotros” (Entre Nos) fue una radionovela de entretenimiento educativo en Brasil, desarrollada
por jovenes promotores, en colaboracion con Promundo. Se abordaron temas como los roles de
género, las primeras relaciones sexuales, el uso del condon, el embarazo no planeado, la paternidad y
el empoderamiento de las mujeres. Ademas de en las escuelas y las estaciones de radio comunitarias,
la radionovela fue presentada en diversos escenarios donde los jovenes pasan el rato, incluidas las
clases de preparacion para la universidad, salones de belleza, casas de juegos cibernéticos y bares.
Los promotores de pares desarrollaron guias de discusion y libros de comics que se utilizaron para
facilitar las discusiones con otros jovenes después de la emisidon de cada nuevo episodio.

0 Desarrollar mensajes basicos para los subtemas de la campaiia.

Este paso a menudo requiere de la mayor creatividad y cantidad de tiempo. Los mensajes de campania
que son positivos y orientados a la accidn suelen ser mas atractivos e inspiradores que aquellos que
degradan a los hombres y/o se centran solo en los aspectos negativos.

o Mapear las fuentes de influencia e informacion.

Esto implica identificar y comprender las diferentes fuentes de influencia e informacién que dan forma
a las actitudes y comportamientos masculinos relacionados con el género, las relaciones y la salud.
Pueden ser grupos de personas, como compaferos y familias, instituciones como escuelas, lugares
de trabajo y servicios de salud; y vehiculos de medios como periddicos o television. Una vez mas,
esto debe provenir de la informacidn recopilada durante la evaluacion de necesidades, ademas de los
aportes de los hombres, nifios y otras partes interesadas involucradas en el proceso. Es importante
coordinar las acciones con las mesa locales de género y los lideres de las organizaciones en proceso
de reincorporacion, quienes son aliados importantes en este trabajo.

6 Definir medios estratégicos y canales sociales.

Sobre la base del perfil y el mapeo de las influencias/informacidn, el siguiente paso es determinar
qué canales de medios (por ejemplo: radio, YouTube, Twitter, Facebook, Instagram) y sociales (por
ejemplo: educadores de pares, celebridades locales/figuras de la comunidad) son relevantes. En un
sentido estratégico, se trata de escoger el canal mds idoneo para llegar al (a los) grupo(s) objetivo(s)
y/o al publico secundario, con mensajes que destaquen modelos positivos de masculinidad y género
y que transmitan los mensajes objetivo. También es importante tener en cuenta lo facil que serd para
el grupo objetivo (por ejemplo, hombres y nifios) acceder a estos diferentes canales y la viabilidad
técnica y financiera de utilizarlos para la campana.

Alternativas a las campaiias: Dado que no todos los y las participantes pueden tener interés en
desarrollar su propia campafia completa, a continuacion, se socializan algunas formas alternativas en
las que pueden aplicar estas ideas en la vida cotidiana:

e Apoye més las tareas del hogar, incluso si no son de las que tradicionalmente se ocuparia.
e Apoye un programa de tutoria para jévenes.

e Cree un grupo de pares formal en su comunidad, donde los hombres y padres puedan hablar sobre
algunos de los temas de masculinidad e igualdad de género.

e Comparta las lecciones y la informacién aprendida con sus socios, hermanos y amigos.
e Movilice su circulo de influencia en torno a los temas de masculinidades alternativas y no violentas.

e Sea reflexivo tanto en palabras como en acciones para defender los principios de comportamiento
equitativo de género y de no violencia.




MONITOREO Y EVALUACION

Las herramientas de monitoreo y evaluacién pueden ser desarrolladas en cualquier momento del programa transformador
de género, sin embargo es preferible realizarlo durante la fase de planeacién de la implementacion del programa.

Es esencial establecer un sélido sistema de seguimiento y evaluacion a medida que se inicia la implementacion del
programa transformador de género. En la experiencia de Promundo, dicho sistema es esencial para comprender qué tan
bien se implementé un programa, por lo que es mas facil comprender qué efectos o impactos tiene el programa. Como
minimo, recomendamos trabajar con personas aliadas para configurar:

Sesiones con otros(as) facilitadores para intercambiar conocimientos, discutir los desafios de facilitar
espacios grupales y cualquier problema con el contenido del programa. Al principio, se recomienda que
los facilitadores se retinan con mas frecuencia (por ejemplo, al final de cada sesién que completen) y
luego reduzcan las reuniones a una o dos veces por semana.

9 Observe las sesiones para ver si los (las) facilitadores de la sesidn o actividad dirigen discusiones que
promueven la confianza y la empatia dentro del grupo, y si estdn completando las actividades como se
describe en la guia. Esto es particularmente importante desde el principio, cuando todas las personas

estadn aprendiendo cémo implementar la metodologia

Importante:

Cuando una persona externa al equipo de implementacion local esta observando una sesion, la

persona que facilita pueden sentirse presionada. Si una persona externa debe hacer la observacioén,
piense como limitar la interrupcion, tanto como sea posible, para observar una sesion auténtica.

0 Incluir hojas de asistencia y hojas para retroalimentacién del programa (para que los (las) facilitadores(as) las

llenen). Estos datos son importantes para comprender mejor cémo la asistencia a estos espacios, o el nimero

de sesiones en las que se participa, se relaciona con los cambios en las actitudes, los comportamientos y las
normas. Decidir con las personas aliadas qué otra informacion clave se necesita capturar.

Luego, el plan de monitoreo debe redactarse y compartirse con todo el equipo del programa y el equipo de M&E, para
que todos estén al tanto de lo que se estd monitoreando y cémo el equipo haré el seguimiento.

Medir los resultados: El desarrollo de indicadores de M&E, debe estar en linea con la estrategia y los objetivos del
programa, y apuntar a medir los cambios que el contenido del programa cubrird directamente. Por ejemplo, no incluya
preguntas sobre las actitudes hacia la educacion y la asistencia a la escuela si el programa se basa en la comunidad y no
cubre la importancia de permanecer en la escuela. Es importante equilibrar entre medir lo que nos interesa comprender
y la carga que supone para los y las participantes responder estas preguntas (por ejemplo, si la encuesta creada es
demasiado larga).

Métodos cuantitativos: Los métodos cuantitativos son Utiles, porque proporcionan respuestas sobre qué cambid y
cudnto cambid. Ejemplos de métodos cuantitativos relacionados con el género y las masculinidades, que se utilizan para
medir el cambio, incluyen la Escala GEM® (Pulerwitz y Barker, 2008), los elementos de la Caja de Masculinidad (Heilman
et al, 2017), los elementos de la Encuesta internacional sobre hombres y la igualdad de género (Barker y Aguayo, 2012)
y las herramientas del Estudio global de la adolescencia temprana (GEAS) (Moreau et al, 2019). Ejemplos de métodos
cuantitativos usados para medir el cambio:

Escala GEM (Pulerwitz & Barker; 2008).

e Caja de Masculinidad (Heilman et al; 2016).

6 Por sus siglas en inglés: Gender-Equitable Men.
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Encuesta Internacional sobre hombres y la igualdad de género (IMAGES por sus siglas en inglés) (Barker
& Aguayo; 2012).

Estudio Global de la Adolescencia Temprana (GEAS por sus siglas en inglés) (Moreau et al; 2019).

Métodos cualitativos: Usamos métodos cualitativos para descubrir cdmo ocurre el cambio, capturar historias
individuales de cambio y evaluar la calidad de la implementacién del programa. A menudo, los datos cualitativos
brindan informacién més valiosa no solo sobre el éxito de un programa en particular, sino también sobre qué tan bien se
implementé un programa. Ejemplos de métodos cuantitativos usados para medir el cambio: Ejemplos de preguntas de
investigacion cualitativa:

(2

00 00

©

¢Cudles son los factores que los llevaron a constituirse en modelos positivos en sus comunidades?

Esta pregunta de investigacién indaga en torno a caracteristicas de sus trayectorias de vida o
intervenciones que pueden apoyar en la constitucién de mas hombres como referencias positivas. La
pregunta esta relacionada con los resultados de “la influencia particular del conflicto armado en las
normas de género"

¢(Por qué las normas de género regresaron a dindmicas mads "tradicionales” con el regreso a la vida civil?

¢Como los hombres interpretan las iniciativas de empoderamiento econémico de las mujeres y/o
proyectos de promocidn de igualdad de género?

¢Cudles son factores que aproximan o alejan a los hombres en sus comunidades del tema de género?

¢Como ha influido el programa en su relaciéon con su pareja, si es que lo ha hecho? ;Qué pasa con su
capacidad para hablar sobre desacuerdos o conflictos? ;Qué tal su capacidad para compartir con otros
hombres lo que aprendid?

En su opinidn, ;cudl fue la parte méas exitosa del programa? ;Por qué?




MIENTAS Y RECURSOS
TRANSFORMADORES DE GERERO

Si quiere profundizar el conocimiento y practicas sobre los programas transformadores de género, puede revisar:

Colectivo de Masculinidades Insurgentes

Colectivo de Masculinidades Insurgentes y Comision Nacional de Mujer, Género y Diversidades. (2019, 11 de diciembre).
Llamamiento a las masculinidades insurgentes. Fuerza Alternativa Revolucionaria del Comun [FARC]. https://
partidofarc.com.co/farc/2019/12/11/llamamiento-a-las-masculinidades-insurgentes/

Davila, M. (2020, 15 de julio). “No puedo decir que soy revolucionario y no luchar por la abolicion del patriarcado; Cuba,
Partido FARC. Mutante. https://medium.com/@MutanteOrg/no-puedo-decir-que-soy-revolucionario-y-no-luchar-
por-la-abolici%C3%B3n-del-patriarcado-cuba-d0fc9182246

Manuales y recursos de Promundo
MenCare América Latina. (s.f). Campahfa de Paternidad. http://www.campanapaternidad.org/

Promundo, Instituto PAPAI, Salud y Género and ECOS (2013). Program H|M|D: A Toolkit for Action/ Engaging Youth to
Achieve Gender Equity. Promundo. https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2015/01/Program-HMD-Toolkit-
for-Action.pdf

Promundo, Instituto PAPAI, Salud y Género y ECOS. (2013). Programa H|M|D: Manual de Accién/ Involucrando a los
Jévenes para alcanzar la Equidad de Género. Promundo. https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2015/01/
Programa-HMD-Manual-de-Accion.pdf

Red de Masculinidad por la Igualdad de Género [Redmas], Promundo y EME. (2013). Programa P. Un Manual para la
Paternidad Activa. https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2013/01/Program-P-Spanish.pdf

Otros recursos

Fuerza Alternativa Revolucionaria del Comun [FARC]. (2020). Estrategia Integral para la Reincorporacion de las
Mujeres de las FARC. https://partidofarc.com.co/farc/wp-content/uploads/2020/04/Estrategia-integral-para-la-
reincorporacio%CC%81n-de-mujeres-de-FARC.pdf

Sandoval, G, Cardoza, L.y Correal, X. (2018). Feminismo Insurgente: una apuesta Fariana de paz. Comisién Nacional de
Mujer, Género y Diversidad - Fuerza Alternativa Revolucionaria del Comun [FARC]. https://partidofarc.com.co/farc/
wp-content/uploads/2021/02/Cartilla-Feminismo-Insurgente-web-V2 pdf
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